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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

W ZESPOLE SZKOE, PONADPODSTAWOWYCH NR 3

IM. WEADYSEAWA STANISEAWA REYMONTA W LOWICZU
Preambula

Zasada obowigzujgca pracownikéw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3
w Lowiczu jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrone godnosci
ucznia 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbaé
o prawidlowy rozwo¢j dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych
w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziala
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych danej instytucji

oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I Objasnienie terminow

§ 1.

1. Dyrektor placowki — Osoba zarzadzajaca jednostkg w systemie os$wiaty,
ktora jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty. Dyrektor sprawuje opieke nad dzieémi

i mlodziezg uczacy si¢ w szkole.

2.Pracownikiem szkoly to jest kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie

stosunku pracy albo umowy cywilno prawnej odplatnej badz nie odplatne;j,
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a takze wykonujgca dzialalno$¢ na rzecz szkoty np. praktykant, wolontariusz,

réwniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka

3. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az

do osiggniecia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegllnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub
inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych

lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza).

5. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoly, ani opiekunem

dziecka.

6. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co
najmniej jednego z opiekundéw. W przypadku braku porozumienia migdzy
opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia

sprawy przez sad.

6. Przez Kkrzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu
zabronionego wplywajacego na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe,

w tym:
a. pracownika szkoty,

b. jego opiekunow.
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Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé ztamania,

siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie

dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnosé seksualng przez
osobe dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej

opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ Ochrony Dzieci - wyznaczony przez

+ dyrektora instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Tpp’?
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Ochrony Dzieci w instytucji.
8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na

terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca

identyfikacje dziecka.

10. Zespol interdyscyplinarny - to zespél powolywany przez wiadze
samorzadowe (wojta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach
realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
W skiad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji,
o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz- przedstawiciele podmiotéw innych niz

wymienione.

11. Zespol Interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora szkotly
w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, nauczyciele uczgcy

dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

#
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Rozdzial I Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

dzieci

§2
1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych

obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepne;j

oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka. Rozdziat III Procedury

interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Rozdzial III Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe,
ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobom

odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

§4

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika

szkoly lub inng osobe¢: ,ﬁ(
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W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowacé
odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie Ratunkowe, Osrodek Pomocy
Spolecznej), dzwonia pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuja

Dyrektor, Wicedyrektor, wychowawcy lub pedagodzy

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe,

ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

2. Osoba odpowiedzialna / Dyrektor informuje opiekunow dziecka o zaistniatej
sytuacji oraz ewentualnie o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji ( prokuratura, policja lub sad rodzinny

/ opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej)

3.Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu
wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan

pomocy dziecku na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory

sporzadza notatke Z rozmowy).
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. z podejrzanym o krzywdzenie.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia ‘ﬁ’e
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mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do

odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest
krzywdzacy, czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego
do placowki). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje
wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obshugi
z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa policji
wigcznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje mogg byé

réznorodne, do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wigcznie.
c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku,

jezeli istnieje taka potrzeba.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly

przez opiekuna lub inng osobe

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe,

ktdra podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu
wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan

pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry
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sporzadza notatke z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b. wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,

jezeli istnieje taka potrzeba.

§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy

wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w §4A, §4B Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez
dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) oraz informacji

uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
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powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowal
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia W zewnetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby

odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow

wzgledem dziecka.

3. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuje
rodzicow/opiekunéw o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu

interdyscyplinarnego).

4. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoby odpowiedzialne
za Polityke Ochrony Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor
szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, lub przesyla formularz , Niebieska

~Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
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5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunéw dziecka na pismie.
§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalgcza sie do
akt osobowych dziecka znajdujgcych si¢ u pedagoga szkolnego. (zal. 1 notatka
stuzbowa- przebieg interwencji)

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwiazku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje =~ z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdzial 1V Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

w ustawie z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych

osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
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zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostgpniania danych osobowych
dziecka sa okreslone w odrebnych przepisach. Udostgpnianie tych danych jest

mozliwe wyltgcznie osobom i podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).

§9
1. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci

dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
§ 10

1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji

o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik szkoly podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do

opiekuna dziecka.
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a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

b) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoly jest przeswiadczony, iz jego wypowiedZ nie jest w Zzaden sposob
utrwalana.

¢) Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢

informacji przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale

po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§ 11

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia

podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoly podejmujac decyzje o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca pracownikom szkolty przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by

uniemozliwié filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.
Rozdzial V Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka. (g&
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§ 13
1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji

bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik szkoly moze skontaktowal si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek
dzieci na nosnikach, zobowigzane sa do nie wykorzystywania ich w celach

niezgodnych z prawem.

5. Pracownicy szkoly zobowigzuja si¢ do chronienia wizerunku dziecka.
Zdjecia, filmy, nagrania nie mogg przedstawia¢ matoletnich w sytuacjach ich
osmieszajacych lub ponizajgcych. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku
nagich badz rozneglizowanych maloletnich. Utrwalanie wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) badz umozliwianie

jego utrwalania na terenie placowki bez pisemnej zgody jego opiekuna/rodzica
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bedzie zabronione.

§ 14
1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek

i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie szkoty w celach promocyjnych, w gazecie lokalnej).
3. Szkota zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.
Rozdzial VI Zasady dost¢pu dzieci do Internetu

§ 15

1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowaé dzialania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci

zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji z zajg¢ komputerowych, zajec
pozalekcyjnych oraz na zajeciach $wietlicowych,

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach
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znajdujgcych w bibliotece szkolne;.

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni

informatyczne;j.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji,
pracownik instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad

bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

6. Szkola zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

dostep swobodny.
§ 16

1. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela dziecku indywidualny login
i hasto umozliwiajace korzystanie z komputera i z Internetu na terenie pracowni
komputerowej. Pracownik informuje dziecko o konieczno$ci zachowania loginu

i hasta w tajemnicy.

2. Dziecko korzystajagce z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta

przewidzianego dla uczniéw — czytelnikow biblioteki.

§17
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1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach

z dostepem do Internetu na terenie szkoly byto zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
¢) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,
e) firewall

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest

aktualizowane automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza,
czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik

ustala kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi,

pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

6. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

Strona 16 z 39



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 2/2025
Dyrektora Szkoly z dnia 8 stycznia 2025 r.

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.
Rozdzial VII Kodeks postgpowania z dzieckiem

§18
1. Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyrazaé

wilasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice
lub opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie

wychowania,
c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego
potrzeby

i wspomagac¢ jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga ucznia
w procesie integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go
wspotuczestnikiem

1 wspoltworcg tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny

i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyboréw,
f) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw
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prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w
grupie, uczac  jednoczesnie  poszanowania  zasad  szlachetnego

wspolzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwos$é, wyrozumiatos¢
i cierpliwo$é, a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu

ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢

i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
4. W kontakcie z dzieckiem dorosly :

a. Rozmawia w sposéb, ktére dziecko rozumie,

b. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza dziecka

c. Nie krzyczy na dziecko, z wyjatkiem sytuacji podyktowanych wzgledami

bezpieczenstwa
d. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci

e. Nie uzywa wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, nie nawigzuje w

wypowiedziach do atrakcyjnosci badz aktywnosci seksualnej,

f. Traktuje dzieci réwno, bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng,
sprawno$¢/ niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny,
swiatopoglad
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g. Unika faworyzowania
h. Nie nawigzuje jakichkolwiek relacji o charakterze romantycznym
i. Nie robi zdje¢ dla potrzeb prywatnych

j. Nie proponuje alkoholu, wyrobéw tytoniowych, narkotykow, a takze nie

uzywa ich w obecnosci dzieci

W kontakcie z dorostym dziecko :

a. Stosuje sie do polecen

b. nie obraza, nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych ani obrazliwych stow
C. nie grozi

d. nie przejawia agresji fizycznej ani przemocy psychiczne;j

e. nie nawigzuje jakichkolwiek relacji o charakterze romantycznym

f. nie robi zdje¢ dla potrzeb prywatnych

g. dziecko moze zwroci¢ si¢ do dorostego o pomoc w rozwigzaniu konfliktu z

innym dzieckiem

W kontakcie z réwieSnikami dziecko:

a. Nie zawstydza, nie upokarza i nie obraza

b. nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stéw
C. nie grozi

d. nie przejawia agresji fizycznej ani przemocy psychiczne;j
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e. nie ujawnia takich informacji o rowiesnikach, ktorych nie chciatoby, aby byty

ujawnione o nim samym.
Rozdzial VIII Monitoring stosowania polityki
§ 19

1. Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie

realizacji niniejszej Polityki w szkole.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za

proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsréd pracownikow

szkoly, raz na 6 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4. Pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji. (zalacznik 5 ankieta monitorujaca)
5. Osoby, o l(téi'ych mowa w pkt. 1. sporzadzajg raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty / radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i oglasza pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci uczgszczajgcych do

szkoly nowe brzmienie Polityki.

Strona 20 z 39

#



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 2/2025
Dyrektora Szkoly z dnia 8 stycznia 2025 r.

Rozdzial IX Przepisy koncowe
§ 20
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki,
maloletnich i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie papierowe;j
wersji w miejscach dostepnych np. biblioteka szkolna, gabinet pedagogow,
pokoj nauczycielski oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej

placowki rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

3. O przemocy roéwiesnicze] stanowia przepisy prawa szkolnego — Statut Szkoly.

DYREKTOR

Zespotu Szkot Pongdpgdstawo
im. Wladys%
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Zalaczniki:

Zalagcznik nr 1. Notatka stuzbowa

Zakacznik nr 1a.

Zatacznik nr 2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zatacznik nr 3. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Zalacznik nr 4. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zakacznik nr 5. Ankieta (monitorujaca)

Zakacznik nr 6. Plan pomocy dziecku

Zatgcznik nr 7. Plan naprawczy

Zatacznik nr 8. Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”
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Zalacznik nr 1. Notatka stuzbowa

pieczatka szkoly

Miejscow 08¢, data
NOTATKA SLUZBOWA
Nauczyciel, funkcja

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

Krotki opis svtuacji (zdarzenia):

Whnioski, ustalenia:

Dziatania, kroki podjete przez nauczyciela:

(data 1 podpis)
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Zatacznik nr 2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka
1 wzér

Miejscowosé, data .....................

Sad
Rejonowy

Whioskodawca: (imie, ,nazwisko) .......................
Dyrektor
Szkota Podstawowa nr......

Uczestnicy postepowania: ............ccccceeeeennee. (imie i nazwisko, adres)
rodzice matoletniej: ........................ (imig, nazwisko, adres)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Whosze o:

Wglad w sytuacje matoletniej ..................... i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Do kl. Ill uczeszcza matoletnia ............. (imie, nazwisko). Matoletnia jest wyraznie
zaniedbana higienicznie, przychodzi do szkoty w brudnych ubraniach, jest ubrana
nieadekwatnie do pér roku. W trakcie lekcji czesto méwi, ze jest gtodna, bo mama nie
zdazyta przygotowac obiadu.

Anna powiedziata wychowawcy, Ze tata nie ma pracy i czesto jest w domu z kolegami, razem
pija alkohol. Anna zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczna.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej Anny jest
zagrozone, a rodzice nie wykonuja wiasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym
jest wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujaca sie sprawg matoletnie;j................ (imie, nazwisko) jest psycholog szkolny
................ (imie, nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucje

Zatgczniki:

1. Odpisy pisma.

Uwagi: 1. Wniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wiasciwego, ze
wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze poda¢ imig, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w
takim wypadku Sad moze skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do
rodziny kuratora na wywiad.
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2 wzor
.................................. sdnia .

(iecze¢ szkoly)

Sad Rejonowy W .....ccccvcvccceennee.

Wydziat .........cccovenenne Rodzinny i

Nieletnich

Bl invainssemmpiopsimnnsg e
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoty - ..................... (imig i
nazwisko), urodzonego dnia .................... , celem rozwazenia, czy niniejsze

postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi
potrzeba podjecia wobec ucznia krokéw prawnych przez Sad.

Wdniu ...cooovveeeeens UCZEN ...ovvveeerennenne, (podac opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byty nastepujgce osoby: ..................... :

Szkota nie nafozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkofy/nafozyta na
ucznia nastepujgcg kare przewidziang w statucie szkoty*. ................ (nalezy
wskazac rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano S$rodek oddziatywania wychowawczego
WEPDOBEAGE ... ooocnivon - s hirnimininds SEFRRET SRS ) SRR ¢ RERRE AR § SRS A RRS § 35 ARRES s
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzgdkowych na rzecz szkofy-nalezatoby je wymienic)/nie zastosowano S$rodka
oddziatywania wychowawczego, poniewaz: ...................ccccecveenenene.

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie Srodkéw oddzialywania
wychowawczego przez dyrektora szkoly; nieletni uczen nie wyrazit zgody na
zastosowanie $rodkéw oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkofy;
dyrektor uznaf, ze zastosowanie przez niego $rodka oddzialywania wychowawczego
nie bedzie wystarczajgce; w opinii dyrektora szkofy uczen mégt dopuscic sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego zZnamiona przestepstwa Sciganego
Z urzedu/przestepstwa skarbowego)™*.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektéow wychowawczych,
PONIEWAZ UCZEN ... ..oevvvneiniinnininnnans

(nalezy przedstawic¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub
$rodka oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicow wobec ww. zachowania jest nastepujaca. .....................

(podpis dyrektora)

Strona 25 z 39



Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 2/2025
Dyrektora Szkoly z dnia 8 stycznia 2025 r.

Zatgczniki:

(dokumenty potwierdzajgce zachowanie ucznia i podjete Srodki)

*Niepotrzebne skresli¢.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z
realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze
(natomiast nie ma takiego obowigzku), za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty. Srodka oddziatywania
wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania $rodkow
oddziatywania wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢
sgdowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym konteksScie stosowania Srodkéw przez ten sad.

*** Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani $rodka
oddziatywania wychowawczego
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Zalacznik nr 3. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Migjscowosc, data .....................

............................. (imie i nazwisko)
Dyrektor
Szkota Podstawowa nr......

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa molestowania seksualnego
matoletniej ........................ (imie i nazwisko) ur. ... r. przez jej ojca
....................................................... (imig i nazwisko).

Uzasadnienie
W dni, o s o psycholog szkolny................ (imig, nazwisko) zgtosita dyrekcji podejrzenie
popetnienia przestepstwa wobec matoletniej.................
W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego................ (imie, nazwisko) czynnosci
stuzbowych - spotkania (nalezy poda¢ daty) z matoletnia............... (imig i nazwisko -,

ujawnita ona niepokojgce tresci dotyczgce relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia prezentuje zachowania o
charakterze seksualnym wobec siebie i kolegéw, kitére mogg wskazywaé na
prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej wnosze
0 wszczecie postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osoba zajmujaca sie sprawg matoletnie;................ (imie, nazwisko) jest psycholog szkolny
................ (imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentaciji instytuciji)

Zatgczniki:
1. Odpisy pisma
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Uwagi:

1 Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato
popeinione. Jezeli jednak mamy informacje dotyczaca tozsamosci
ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis
sytuacji, ktéra miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sig
wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢c o nim, kto mogt popetnic¢
przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim
informacje).

3 Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat
zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikéw, pielegniarki, mozna dotgczy¢ je
do zawiadomienia
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Zatacznik nr 4. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zasady ochrony wizerunku dzieci

Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasniefi, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne
ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujgcymi
dziecko z imienia i1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka
uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

1. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
2. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowal na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
ze SZKOLY

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowal i zglaszaé¢ dyrekcji
zgodnie z POLITYKA, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku SZKOLY

W sytuacjach, w ktérych Szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
oswiadcza ze:

1. Dzieci i rodzice zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej ( fotograf lub
operator) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

2. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

3. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika SZKOLY,

4. poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
7e rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te
osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep
do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez SZKOLE wydarzenie i opublikowaé zebrany materiaf,
muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji
upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
o uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
e podpisanej deklaracji o zgodnoSci podanych informacji ze stanem
faktycznym.
Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicach.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje
o udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.
Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowal ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami
i dzieémi, w jaki sposOb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdj¢cia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dost¢gpem
ograniczonym do o0séb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komoérkowe i1 urzadzenia z pamigcia przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych
urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne,
kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako SZKOLA, sa urzadzenia
rejestrujace nalezace do SZKOLY.
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Zatacznik nr 5. Ankieta (monitorujaca)

Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
mafoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedZ opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedZ
opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zatacznik nr 6. Plan pomocy dziecku.

PLAN POMOCY DZIECKU

Imie i nazwisko ucznia:

Klasa:

Przyczyna:

podpis rodzica/opiekuna
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Zatacznik nr 7. Plan naprawczy

PLAN NAPRAWCZY

Imie i nazwisko ucznia:

Klasa:

Przyczyna:

...................................................................................................................

podpis rodzica/opiekuna
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Zatacznik nr 8. Procedury okreslajace zaktadanie ,,Niebieskiej Karty”.

1.

4.

_ NIEBIESKA KARTA- PROCEDURY, REALIZACJI W | LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM IM. JOZEFA CHELMONSKIEGO W LOWICZU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie

lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze
innych oséb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci
narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godnos¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy
moralne u oséb dotknigtych przemocy”.

Od 28.09.2023r. obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzordéw
formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:
przemoc fizyczna;

przemoc emocjonalna;
zaniedbywanie;

wykorzystanie seksualne;
matoletni $wiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na Szkole okreslone zadania

w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy
domowej, jezeli np. uczen: ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen,
siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

ES

Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole,

zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci
w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samoocene, wycofanie, leki, depresjg,
ptaczliwo$é, zachowania destrukcyjne, agresje, apatig, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od
innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.
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4.  Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby
itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz
dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu
przygotowawczym i ewentualne]j sprawie karnej o znecanie si¢.

4. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,Niebieskie Karty” to
poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.

4.  Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie
na podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego
przemoca.

4.  Wszczegcie procedury na terenie Szkoly nastepuje przez wypeknienie
formularza Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure,
podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W SZKOLE

1. »Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po
konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczgcie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska
Karta A” w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie. ‘

3. W  przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
niepetnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach
procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

4.  Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dzialania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecno$ci petnoletniej osoby
najblizsze;.

5. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci

w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.
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6.  Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdre;j istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia,
formularz , Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego

H
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zalgcznik nr ...
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr .....
zdnia...... ... roku

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

...............................................

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE
1. O$wiadczam, ze: .

1) zapoznano mnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH;

2) zapoznano mnie z ,Regulaminem Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem”,
obowigzujagcym w Zespole Szkol Ponadpodstawowych nr 3 im. W. S. Reymonta w Lowiczu;

2. Zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

............................................

( podpis pracownika)

DYREKTOR
Zespotu Szkot Ronagmpdatawo nr 3
im. Wiadysta g REymbnta
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