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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 3 IM.

WLADYSEAWA STANISEAWA REYMONTA W LOWICZU
(Wersja skrocona przeznaczona dla maloletnich)
Czym sg standardy i dlaczego zostaly wprowadzone ?

Przemoc i krzywdzenie zdarzajg si¢ zaréwno w rodzinach, szkotach jak i innych
miejscach, w ktérych przebywaja mtodzi ludzie. Mozesz doswiadczyé tych
zjawisk rowniez w przestrzeni internetowej. Dla nas nadrzedng wartoscig jest to,
zeby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwdj i w tym celu wprowadziliémy Standardy
Ochrony Maloletnich, ktére sa dla nas nie tylko obowigzkiem zawartym
w ustawie, ale priorytetem zapewnienia Ci bezpieczefistwa zar6wno

w Srodowisku szkolnym, jak i rodzinnym.

Musisz wiedzie¢, ze zasadq‘ obowigzujaca pracownikow Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 3w Lowiczu jest podejmowanie dziatah majacych na
celu ochrong godnosci i poszanowanie Twoich praw. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dba¢ o twoj prawidlowy rozwoj i przestrzegaé zarzadzen oraz
procedur okreslonych w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich. Pracownik

placowki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
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I. W tym punkcie objasnimy Ci kilka kluczowych terminow:

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego

wptywajacego na szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym:
a. pracownika szkoty,

b. jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,

rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie
i o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oso6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angaZovyanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem

lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
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mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiednie;j

opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

II. Musisz wiedzieé, Ze pracownicy szkoly nieustannie zawracajg uwage na

Twoje zachowanie, samopoczucie i bezpieczenstwo

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki
podejmuja rozmowe z Twoimi rodzicami, przekazujac informacje na temat

dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania dla ciebie pomocy.
2. Pracownicy monitorujg Twojg sytuacje i dobrostan.

III. Co w przypadku podejrzenia wyrzadzania Ci krzywdy ? Zasady

i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia Ciebie — wychowawca, nauczyciele,
czy inni pracownicy szkoly maja obowigzek niezwlocznego poinformowania
Dyrekcji Szkoty lub pedagogow.

2. Na podstawie uzyskanej informacji uruchamiane sg dziatania interwencyjne
i pomocowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ustaleniami
zawartymi w dokumencie ZSP 3 im. W. S. Reymonta w Lowiczu — Polityka
Ochrony Maloletnich przez krzywdzeniem — w tym m in. skierowanie wniosku
do sadu rodzinnego, zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa, wszczecie procedury Niebieskie Karty.
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W tym miejscu warto wspomnie¢ o procedurze wszczecia Niebieskie Karty.

Jest ona uruchamiana w przypadku podejrzenia przemocy domowej. Jej celem
jest zaprzestanie stosowania wobec Ciebie przemocy. Wszczecie procedury
nastepuje poprzez wypehnienie formularza ,,Niebieska Karta — czgs¢ A” w
obecnosci osoby, ktora jest dotknigta przemoca w rodzinie. W ramach procedury
powotuje si¢ grupe diagnostyczno — pomocowa, w sktad ktérej wehodzi: policjant,
pracownik socjalny, przedstawiciel szkotly, ewentualny kurator. Sa to osoby,
ktorym zalezy, aby udzieli¢ Ci pomocy. Grupa monitoruje stan Twojego
bezpieczenstwa, okresla plan pomocy, a takze motywuje osobe stosujacg przemoc

do zmiany swojego zachowania, aby nie krzywdzita Ciebie, ani Twoich bliskich.

Gdy osoba stosujgca przemoc w dalszym ciggu krzywdzi najblizszych i nie chce
wspolpracowaé z grupa diagnostyczno — pomocows, zostaje powiadomiona
Policja lub Prokuratura. W sytuacjach szczegdlnych jest mozliwos¢ zastosowania
$rodkéw izolujgcych tj. nakaz opuszczenia mieszkania, zakaz zblizania si¢ do

ofiary przemocy lub okreslonego miejsca, zakaz kontaktowania sie.
IV. Zasady ochrony Twoich danych osobowych — co powinienes wiedzie¢ ?

1. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy Twoich danych
osobowych, a takze musi je zabezpieczy¢ przed nieuprawnionym dostgpem.
Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie osobom i podmiotom do tego
uprawnionym.

2. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o Tobie w celach
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szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci oraz
w sposob uniemozliwiajacy Twoja identyfikacje.

3. Moze zaistnie¢ sytuacja, ze pracownik szkoly moze skontaktowaé si¢
z Twoim opiekunem i zapyta¢ go o zgode na podanie danych osobowych

przedstawicielom mediow.

V. Szkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia takze ochron¢ Twojego wizerunku.

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania Twojego wizerunku (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekuna. Jezeli jednak wizerunek stanowi jedynie szczegdt
catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza - zgoda
opiekundw nie jest wymagana.

2. Upublicznienie Twojego wizerunku utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) réwniez wymaga pisemnej zgody opiekuna.
VI. Zasady, ktore musisz przestrzega¢ podczas korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci

1. Pamietaj, ze szkola zapewniajac Tobie i innym uczniom dostep do Internetu,
jest zobowigzana podejmowac dzialania zabezpieczajace Was przed dostepem do
tresci, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju,

w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly Twoj dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
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nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, pracy w bibliotece szkolnej,
zaje¢ pozalekcyjnych oraz opiekunczych.

3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni
informatycznej, ale takze ta wiedz¢ powinien przypomnie¢ Ci nauczyciel,
z ktorym masz zajecia.

4. Korzystajac z komputera w bibliotece szkolnej uzywaj konta przewidzianego
dla ucznidéw — czytelnikow biblioteki.

5. Podczas korzystania z Internetu badz ostrozny. Niestety czasami mozesz trafi¢
na strony, ktére nie sg dla Ciebie odpowiednie lub na ktérych mozesz zobaczy¢

przemoc lub agresje. Powiedz o tym nauczycielowi lub opiekunom.

6. Pamietaj, ze czasami osoby ktamia i podaja nieprawdziwe informacje, dlatego
nie podawaj szczegdtéw na swoj temat, w tym adresu zamieszkania, numeru
telefonu.

7. Pamietaj, ze w Internecie nie ma anonimowos$ci — w przypadku popetnienia
przestepstwa odpowiednie siuzby‘ moga szybko Cie zidentyfikowaé. Zwro¢
prosze uwagg co piszesz, jakie tresci, zdjecia, filmy udostepniasz. Jezeli natomiast
widzisz, ze kto$ z twoich rowie$nikow padt ofiarg hejtu — reaguj ! Bezzwlocznie
zglo$ to rodzicom, wychowawcy lub pedagogom.

VII. Kaidy pracownik szkoly w kontakcie z Tobg powinien stosowa¢

nastepujace zasady:

1. Szanowa¢ Twoja godnos¢ jako osoby.
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2. Pamigtac, ze pierwszymi i gléwnymi Twoimi wychowawcami sg rodzice lub
opiekunowie prawni, a nauczyciele moga wspiera¢ ich w oddzialywaniach
wychowawczych, wspomaga¢ Ci¢ w procesie Twojego rozwoju, zdobywania
doswiadczenia 1 umiejetnosci zawodowych, wychowywania w duchu
odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych

wyborow, uczenia zasad kultury osobistej, wspotzycia w grupie.

3. Stosunek pracownikoéw szkoty do Ciebie powinien cechowaé: zyczliwosc,
wyrozumiatos¢, cierpliwos¢, a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja

w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

5. Pracownikéw szkoly obowigzuje  obiektywizm, sprawiedliwosé,
bezinteresownosc¢ 1 szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu

na okolicznosci.
VIII. Monitoring stosowania polityki

Dyrektor placowki wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w szkole. Oﬁracowane Standardy Ochrony Matloletnich
podlegaja cigglej ocenie i w razie potrzeby bedg modyfikowane.

IX. Pamietaj, Ze masz prawo korzystaé ze wsparcia.

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i jest to zrozumiate, ale jesli co$ ztego dzieje
si¢ u Ciebie, w Twojej rodzinie, otoczeniu albo po prostu potrzebujesz
z kim$§ porozmawia¢ mozesz zwroci¢ si¢ do wychowawcy, pedagogow,

nauczycieli. Mozesz tez znaleZ¢ pomoc dzwonigc pod nastepujgce numery:
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116 111 — Telefon Zaufania Fundacja Dajemy Dzieciom Site
80012 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
22 594 91 00 Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji

22 484 88 01 Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji ITAKA

22 484 88 04 Telefon Zaufania Mtodych
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