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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdline

§1

1. Zespdt Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu ma swa siedzibe

w Lowiczu przy ul. Powstancow 1863 1. nr 12 4.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

)

1)

12)

13}

llekro¢ w dalszej czeéci statutu jest mowa, bez blizszego okreélenia, o

Szkole, Zespole lub Zespole szkét nalezy przez to rozumied Zespol Szkoét Ponadpodstawowych nr 3
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu,
Sekotach Zespotu — nalezy przez to rozumicé szkoly ponadpodstawowe, wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu,
Organie prowadzacym — naleZy przez to rozumieé jednostke samorzadu terytorialnego — Powiat Lowicki
z stedzibg w Lowiczu przy ul. Stanistawskiego 30,
Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Zespotu $zkét Ponadpodstawowych
nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu,
Radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicoéw Zespolu Szkét Ponadpodstawowych nr 3
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu,
Samorzadzie uczniowskim -~ nalezy przez fo rozumieé Samorzad Uczniowski Zespolu Szkét
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu,
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicrznego Zespolu
Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu,
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby {podmioty)
sprawujgce piecze zastepozg nad dzieckiem,
Uczniach — naleZy przez to rozumie¢ ucznidéw Zespotu Szkédt Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa
Stanistawa Revmonta w Lowiczu,
Oddziale lub klasie — nalezy przez to rozumieé oddzial szkolny uczniéw na tym samym etapie
edukacyjnym o liczebno$ci okreélonej przepisami szezegdlowymi,
Grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniéw danego oddziatu lub grupe ucznidw réznych oddziatéw
szkoly, o liczebnodci okre$lone] przepisami szezegdtowymi,
Profilu ksztalcenia branzowego — nalezy przez to rozumied ksztalcenie w zakresie okredlone] dziedziny
gospodarki, uj¢tej w systemic klasyfikacji szkolnictwa zawodowego,
Podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumied obowigzkowe zestawy celow
i tresci pauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych | szczegdlowych wymagah
dotyczgcych wiedzy i umiejgtnosei, ktére powinien posiadaé uczen po zakonczeniu okre$lonego etapu
edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzgledniane w programach nauczania
i podezas realizacji zaje¢ z wychowawceg oraz umozliwiajace ustalenie kryteribw ocen szkolnych
i wymagafi egzaminacyjnych, a takze warunki i spos6b realizacji tych podstaw programowych,
Podstawie programowej ksztalcenia w zawodach — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe zestawy celdw

ksztalcenia 1 trefci nauczania opisanych w formic oczekiwanych efektéw ksztalcenia: wiedzy,



15)

16}

7

18}

19)

20)

21)
22)

23)

umiejgtnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodéw lub
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajace
ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan cgzaminacyjnych, oraz warunki realizacji ksztalcenia
w zawaodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz minimaing liczbe godzin
ksztatcenia zawodowego,

Programie nauczania do danych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego ~ nalezy przez to
rozumie opis sposobu realizacji celow wychowania Jub ksztalcenia oraz treéci nauczania ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu
realizacji celow ksztalcenia oraz tresci nauczania zajed edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego, lecz program nauczania tych zajgd zostal wigczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania, o ktérym mowa w art. 22a ust. 7 ustawy systemic oswiaty,
Programic nauczania do zawodu — naleZy przez to rozumicé opis sposobu realizacii celéw ksztalcenia
i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach, w formie efektow
ksztalcenia, uwzgledniajacy wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. I ustawy —
Prawo o$wiatowe; program nauczania do zawodu zawiera takze programy nauczania do poszezegdinych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, ustalonych przez dyrektora
szkoty,

Kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumieé wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiagniecie potwierdza §wiadectwo wydane przez okrggowy
komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacii,

Kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ kurs, kidrego program nauczania
uwzglednia podstawe programowsa ksztalcenia w zawodach, w zakresic jednej kwalifikacji, ktérego
ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacie w zawodzie w zakresie
tej kwalifikacji,

Egzaminie zawodowym -~ nalezy przez to rozumicé egzamin umozliwiajgey uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku wuzyskania
swiadectw potwierdzajacych wszystkie kwalifikacie wyodrebnione w danym zawodzie oraz posiadania
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, wyksztalcenia zasadniczego branZzowego, wyksziatcenia
sredniego branzowego lub wyksztalcenia §redniego — rowniez dyplomu potwierdzajacege kwalifikacje
zawodowe,

Egzaminie maturalnym - nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzany dla absolwentow
posiadajgcych wyksztalcenie $rednic fub wyksztalcenie 4rednie branzowe, umozliwiajgcy uzyskanie
$wiadectwa dojrzalodci,

Podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszezony do uzytku szkolnego,

Materiale edukacyjoym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupelniajacy podrecznik,
umozliwiajgey realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé papierowy lub clektronicznag,

Materiale (wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé material przeznaczony dla ucznidw sluzacy

utrwalaniu przez nich wiadomoéei i umiejetnosel,

N



24) Ustawie o systemie o§wiaty — naleZy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. ¢ systemie

oSwiaty (t.j. Dz.U. 2 2021 r. poz. 1915, z pé2n. zm.),

25) Ustawie Prawo oéwiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe

(£j. Dz.U. z 2023 1. poz. 900, z pdsn. zm.),
26) Ustawie wprowadzajgcej ustawe — Prawo o$wiatowe nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia
2017 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2 2017 . poz. 60, z pdzn. zm.).
3. W skiad Zespotu Szkot wehodza nastepujace typy szkol:

1) Pigcioletnie technikum o nazwie Technikum nr 3 w Zespole Szkol Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiady-
stawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu, ksztalegce w zawodach:
a}) technik hotelarstwa,

b) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
¢} technik ustug fryzjerskich,

d) technik eksploatacji portdéw i terminali,

¢) technik fotografii i multimediow.

2} Trzyletnia szkota branzowa I stopnia o nazwic Branzowa Szkota 1 Stopnia nr 3 w Lowiczu w Zespole Szkél
Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu, ksztalcgca w roku szkolnym
2022/23 w zawodach:

a} kucharz,
b} cukiernik,
¢} fotograf.

§2
L. Szkofa dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 1. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915,
z pbzn. zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oéwiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pbin. zm.)
oraz niniejszego Statutu.
2. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Lowicki z siedzibg w Lowiczu przy ul. Stanislawskiego 30.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania Szkely

§3

Celem dziatalno$ci szkoty jest:
1) zapewnienie dobrego przygotowania ogélnego i zawodowego umozliwiajacego uczniom podjecie pracy
oraz dalszego ksztalcenia na poziomie wyzszym,
2) zapewnienie realizacji praktyk oraz zaje¢ praktycznych w szkolnych pracowniach i u pracodawcéw,
3} wpajanie szacunku dla drugiego czlowicka w duchu toleran cii, w tym rbwniez religijne] i $wiato-
pogladowej,
4) wspieranie dziataft wychowawezych rodzicow zgodnie z ogolnie przyjgtym systemem warto§ci majgcym na

celu dobro ucznia i wychowanka, podejmowanie wszelkich dziataf wychowawczych i profilaktycznyeh



majacych na celu ochrone ucznidow przed uealeznieniami i zagrozeniami patologiami, stosownie do ich
potrzeb rozwojowych oraz potrzeb $rodowiska,
5) wprowadzanie ucznidw w §wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, pojec, twierdzen i metod wlasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie,
6) rozbudzanic i rozwijanie indywidualnych zainteresowaf uczniéw,
7) edukacja i popularyzacja wiedzy w zakresie kultury, nauki i sztuki,
8) rozwijanie umicjetnosci i kompetencji spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidlowych doswiadczen
we wspolzyciu i wspotdzialaniu w grupie réwiesniczej,
9) wdrazanie uczniéw do samoksztalcenia, podnoszenia poziemu wiedzy ogdlnej, praktycznej oraz
zawodowej,
10) zapewnienic szczegdlnej opicki uczniom niepetnosprawnym oraz uczniom o specyficznych potrzebach
edukacyjnych,
11} wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz umacnianie w nich poczucia wilasnej wartosei
i godnodci osobiste],
12) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci spolecznej, mitosci do Ojezyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sic na wartoéei kultur Europy i §wiala,
13) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowsj, etnicznej, jezykowej i religijnei,
a w szezegblno$ci nauke jezyka oraz wlasnej historii i kultury,
14) zapewnienie podtrzymywania kultury i tradycji regionalnej,
15) prowadzenie preorientacji i doradztwa zawodowego,
16) przygotowanie absolwentéw do przedsiehbiorczodci, podejmowania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze] oraz

zatrudnienia w przedsigbiorstwach réznego typu.

sl
PN

Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) zajecia edukacyjne i wychowawcze, w tym indywidualne, w wymiarze okreslonym przepisami
szezegolowymi,

2) organizowanie zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych w zakladach pracy i instytucjach
wspolpracujgeyeh ze szkoly,

3} organizowanie uroczystoéci o charakterze patriotyczno—narodowym,

4y prowadzenie roznych form zajeé pozalekeyjnych,

5) pomoec pedagogiczng i psychologiczng uczniom udzielana przez wychowawcéw, nauczycieli, pedagoga
szkolnego, specjalistow oraz rewalidacie,

6) wspdlpracg z innymi jednostkami i instytucjami wspierajgcymi dzialania wychowawcze i edukacyjne
szkoly, w szczegblnosei z poradnig psychologiczno—pedagogiczna,

7) organizacie konkurséw tematycznych i przedmiotowych, udzial w zawodach sportowych, olimpiadach
przedmiotowych i innych formach wspolzawodnictwa,

8) udostepnianie zbioréw biblioteki szkolne,

9y realizacje szkolnego programu wychowawczo—profilaktycznego,

6



10) obejmowanie opiekg socjalng ucznidow, stosownie do mozliwosci szkoty,

11) organizowanie uroczystoéci szkolnych, umezliwianie udzialu uczniom w imprezach kulturalnych,

rozrywkowych, turystycznych i innych o zasiegu szkolnym oraz pozaszkolnym,

12) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradziwa zawodowego.

2. Szkola meze organizowaé dziatalnosd innowacyjna i eksperymentalng na podstawie przepiséw szezegdtowych.

Szkota organizuje nauke religii/etyki na Zyczenie rodzicéw uczniéw niepetnoletnich lub ucznidw petoletnich.

4. We wszystkich formach dziatslnodci szkola zapewnienia uczniom bezpieczenstwo z vwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

ROZDZIAL 3
Organy Zespolu

§5

Organami szkoly sg:

1
2)
3)
4)

dyrektor,

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.

§6

1. Dyrektor w szczegdinosei:

y

2)

3)
4)

3)

6)

7
8
9)

kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz, sprawuje w szkole nadzér pedagogiczny,
z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo odwiatowe,

sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli szkoly, zgodnie =z przepisami
szezegdlowymi,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade pedagogiczng

1 ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowad administracyjng
finansows i gospodarcza obstuge szkoly,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpicczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajed
organizowanych przez szkole,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji prakiyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnogei
organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawezej, opickunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecer wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,



11} wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mlodziezs, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki,

12) odpowiada za whasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych oraz egzaminow zawodowych,

13) wspoéldziata z jednostkami samorzadu lokalnego, szkotami wyZszymi 1innymi w sprawach zwigzanych
z dziatalno$cig statutowy szkoly,

14} po zasiggnicciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawiony przez
nauczyciela Jub zespol nauczycieli program nauczania; dopuszczone do uzytku w szkole programy
nauczania stanowig szkolny zestaw programdw nauczania,

15} jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawic programow nauczania catosci odpowiednio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a takze catoécei podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,
w ktérych ksztalcei szkola,

16) na podstawic propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych ustala
zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne, materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszezegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

17} corocznie podaje do publicznej wiadomosci zesiaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz
materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym,

18) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoly,

19) Dyrektor szkoty, na wniosek zespolu nauczycicli, o ktorym mowa w ust. 16, moze: dokona¢ zmian
w zestawie podreeznikow lub materialéw edukacyinych oraz zmiany materialow ¢cwiczeniowych, jezeli
nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego Tub materiatu éwiczeniowego;
tub vzupetni¢ zestaw podrgeznikow lub materialéw edukacyjnych, a takze materialy ¢wiczeniowe.

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skre§lié weznia z listy uezniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedgcoych
nauczycielami. Dyrektor w szczeg6inodei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne], w sprawach odznaczef, nagréd

i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly,

4. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, ustala zawody, w ktérych ksztalei szkola,
po zasiggnigciu opinii powiatowe] i wojewédzkiej rady rynku pracy co do zgodnoséci z potrzebami rynku
pracy.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicoéw i samorzadem

uczniowskim.



Dyrektor  corocznie opracowuje arkusz organizacji szkoly w  terminach okreslonych  przepisami
szezegblowymi.
W przypadku nieobecnodci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a przypadku nieobecnoci Wicedyrektora —

Kierownik szkolenia praktycznego lub upowazniony nauczyciel.

§7

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opicki.
W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadéw pracy pelnigey funkcje fnstruktorow praktycznej nauki zawodu. W zebraniach
rady pedagogiczne] moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby =zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym  jest dzialalno$c¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form drzialalnosci dydaktyczne;, wychowawcze] i opiekunczej
szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczgeiem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem | promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawezych oraz w miarg biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na woniosck organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrekiora szkoly, organu prowadzgcego szkole albo co
najmniej 1/3 czionkéw rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
- Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne waioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
- Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia.
Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigee, opiniujgee i wnioskujace:
1) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoly, po uprzednim zaopiniowaniu,

b) podejmowanic uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i cksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektdw przez rade¢ pedagogiczng oraz rade rodzicéw,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

e} podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniow,

) uchwalanie statutu szkoty lub zmian w statucie szkoty,

¢) ustalanic sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkoly

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

2) Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosei:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyinych,
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b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo plainych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opickunczych,

e) w sprawach powierzania przez dyrektora stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych,

f) programy nauczania przedstawione dyrektorowi przez nauczycieli lub zespoly nauczycieli w celu
dopuszezenia ich do uzytku w szkole,

g) zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych obowigzujaeych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatéw Ewiczeniowych obowiazujacych w poszezegdlnych
oddzialach w danym roku szkolnym,

h) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych, dla kiérych nie zostala ustalona podstawa
programowa, ale program zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

1) wnioski dyrektora szkoly dotyczgce potrzeby skierowania ucznia na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

3) Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskami:

a) we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty,

b) o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,
wpowyzszym przypadku, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

9. Rada pedagogiczna, sposrod mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania cgzaminu
maturalnego i egzaminu zawodowego, wymienionych corocznie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu dla ucznia, shuchacza albo absolwenta, o ktérym mowa w art. 44zzr, ust, 1-7
ustawy o systemie oswiaty (w odniesieniu do egzaminu maturalnego) lub art. 44zzzf. ust. 1-6 ustawy
o systemie o$wiaty {w odniesieniu do egzaminu zawodowego).

10. Dyrektor szkoty lub upowaZzniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicéw ucznia, albo
absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu maturalnego
i egzaminu zawodowego do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwoséci psychofizycznych.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéei.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoécia gloséw w obecnoéei co najmniej potowy
jej czlonkéw.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznic zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnoéci z przepisami prawa pe zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygnigeie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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15. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

9.

zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw. a takse

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§8

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicodw ueznidw.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, w ktérym okredla w szezegodlnosei:

1} wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2} szezegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do rady rodzicow szkoly.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego szkote oraz

organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,
z zastrzeZeniem ust. 8, obejmujgcego treSci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow oraz tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparcin o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych
w spofecznobei szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

2} opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanic zestawu podrgeznikéw, materialéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddzialach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolpe oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujgcyeh
w poszcezegblnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozuruienia z radg

pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor

szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogicsng.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych skfadek

rodzicéw oraz innych zrédel.

10. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okreéla regulamin dziatalnoéci rady rodzicow, o ktérym mowa

w ust. 5.

t1. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady

rodzicdw. Do zatozZenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienic udzielone przez rade rodzicow.
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8.
9.

§9

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogdt ucznidw

w glosowaniu rownyin, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nic moze byé sprzeczny ze statutem szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzadu, o ktérym mowa w ust, 3:

1) gtosowanie odbywa sie na zebraniach uczniow poszezegolnych oddzialéw szkoly,

2) glosowanie nad przyjeciem regulaminu jest wazne, jezeli uczestniczyta w nim co najmniej polowa ucznidw,

3) regulamin przyjmowany jest zwykla wickszoscia glosow,

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdhu ucznidow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich

sprawach szkoly, w szczegéinoéei dotyczgcych realizacii podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1} prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej | umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniuy,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania whasnych zainteresowa,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opickuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze z¢ swojego skladu wylonié rade wolontariatu.

16. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w swoim regulaminie.

1. Rada wolontariatu moze koordynowaé zadania z zakresu wolontariaty m.in. poprzez: diagnozowanie potrzeb

spolecznych w S$rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoly, opiniowanie ofert dziatan, decydowanie

o dziataniach do realizacji.

12. Rada wolontariatu wspotdziata z dyrektorem szkoly w zakresie wszystkich podejmowanych dzialan na terenie

szkoty.

§ 10
Organy szkoly wspoldzialajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opicki oraz innych sprawach,
zwigzanych z dzialalnoécig statutows szkoly.
Dyrektor szkoly:
1} zapewnia organom szkoly mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach ich
kompetencii,
2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji spornych pomiedzy organami szkoly,
3) zapewnia biezgcq wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoly podejmowanych oraz planowanych

dziataniach i decyzjach,
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4} organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoly.

Komunikacja migdzy organami szkoly i czlonkami spolecznos$ci szkolnej jest realizowana poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne, decyzje i komunikaty,

2) informacje przekazywane na zebraniach rady pedagogicznej, posiedzeniach prezydium i zebraniach
ogblnych rady rodzicéw oraz zebraniach samorzgdu uczniowskiego,

3) informacje przekazywane na apelach szkolnych, godzinach z wychowawcy, zebraniach klasowych
rodzicéw oraz indywidualnych spotkaniach z wychowankami i ich rodzicami,

4) informacje wywieszane na ogélnodostepnych tablicach ogloszen, w gablotach informacyjnych,

5) informacje zamieszcezane na stronie internetowej szkoly.

§ 11
Spory pomigdzy organami szkoly, tj. radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow,
z wyjatkiem sporéw okre§lonych w ust. 2, rozstrzyga dyrektor szkoly, po uprzednim doglebnym rozpoznaniu
przyczyn oraz istoty sporu. Dyrektor moze zwréei¢ si¢ do danego organu szkoly o pisemne wyjaénienie
przyczyn oraz istoty zaistniatego sporu fub o wyraZenie opinii w danej sprawie. Dyrektor szkoty powiadamia
pisemmnie strony sporu o podjetej decyzji w przedmiotowe] sprawic.
Spory pomigdzy dyrektorem i organami szkoty rozstrzyga, w zakresie swoich kompetencii, organ prowadzgcy

szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy Szkoly

§ 12

Szezegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji

szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzgcy szkole, w terminach okre§lonych w przepisach szczegdiowych,

po zasiggnigeiu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i zwiazkow zawodowych.

Arkusz organizacji szkoly okresla;

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierowniczej,

2) imig, nazwisko, stopief awansu zawodowego i kwalifikacie poszczegdlnych nauczycieli oraz rodzaj
prowadzonych przez nich zajeé, w tym liczbe godzin tych zajeé,

3) liczbg nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d usl. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
w podziale na stopnie awansu zawodowego,

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacyeh stanowiska kierownicze,
oraz etatdw przeliczeniowych,

5) liczbg pracownikéw ogdlem, w tym pracownikow zajmujgeych stanowiska kierownicze.

Arkusz organizacji szkoly oprécz informacji, o ktérych mowa w ust. 2, okredla w szczeg6lnosei:

1} liczbe oddzialéw poszezegdinych klas,

2y liczbg uczniéw w poszezegdinych oddziatach,



3) dla poszezegdlnych oddzialdw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajed edukacyjnych, w tym godzin zajeé prowadzonych
w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e} wymiar i przeznaczenie godzin, kidre organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo przyznaé w danym
roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajec edukacyjnych hub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4} ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole,
w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuficzych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajo¢ dydaktyczno—wyrdwnawezych oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélno$ci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli,

5) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

- Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslaigey organizacje zaie¢ edukacyjnych.

§13

. Rok szkolny we wszystkich szkolach rozpoczyna sie z dniem 1 wrzeénia kazdego roku, a koficzy ~ z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku. Terminy rozpoczynania i zakoficzenia zaje¢t dydaktyczno—wychowawczych,
przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajed dydaktyczno—wychowawczych
okredlajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,

- Rada pedagogiczna moZe podejmowaé decvzje w sprawie ustalenia terminu klasyfikacji $rodrocznej
w poszczegolnych szkotach Zespotu.

. Organizacja roku szkolnego jest opracowana i podawana do wiadomosci organom szkoly i inlodziezy na

poczatku roku szkolnego.

§ 14

. Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca,
W celu zapewnienia cigglodei i skutecznodei pracy wychowawezej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogélnego i zawodowego, stanowigce realizacig podstawy
programowej ustalonej dla poszczegdinych typéw szkét wchodzacych w skiad Zespohy, sg organizowane
w oddziatach.

- Wybrane zajecia edukacyjne poszezegéinych oddziatow szkoly sg prowadzone w grupach, zgodnie

Z przepisami szezegdlowymi.



Zajecia edukacyjne z wychowania fizycznego mogg by¢ organizowane w grupach migdzyoddzialowych albo
miedzyszkolnych,

Nauczanie jezykow obcych w oddziale jest prowadzone z uwzglednieniem przepisdw szezegdlowych,
dotyczacych podziatu ucznidw na grupy.

Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w grupach miedzyoddzialowych, z uwzglednieniem
poziomu umiejetnodci jezykowych uezniow.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiagce realizacje podstawy programowej
w zawodzie, sg organizowane w oddziatach lub zespolach ucznidéw oddziatu. Zasady podzialu oddzialu na
zespoly na zajeciach wymagajgeych specjalnych warunkéw nauki lub bezpieczefstwa, ustala dyrektor,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ramowym planic nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami,
dotyczacymi zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

W uzasadnionych przypadkach poszezegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga byt
realizowane na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szezegoinosci szkol wyzszych, centrow
ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia prakiycznego, odrodkow doksztalcania i doskonalenia

zawodowego oraz u pracodawcéw,

§ 15
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczro-wychowawcezej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnege
1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o kiérych mowa w pkt, 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
3} zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznei,
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnodci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci i kreatywnosei,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
7} zajecia z religii, etyki,
8) zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie, prowadzone w systemie klasowo—lekeyjnym,
9} zajecia dydaktyczno-wyréwnaweze.
Zajecia praktyczne realizowane w szkole sa zajeciami klasowo-lekeyinymi,
Zajgeia praktyczne u pracodawcdw sa zajeciami indywidualnymi lub grupowymi, realizowanymi na
stanowiskach pracy.
Zajecia w systemie klasowo—lekcyjnym prowadzone sa na godzinach lekeyjnych.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

Godzina zajec praktycznych w szkole trwa 45 minut, godzina zajeé praktycznych u pracodawcdw trwa 60 min.



8.

Godziny lekeyjne sg przedziclone przerwami, o czasie nie krotszym niz 5 min. i nie dtuzszym niz 30 min.
Zajecia praktyczne:
1) do 3 godzin zajec praktycznych lgeznie sy prowadzone bez Przerwy,

2) od 3 do 6 godzin zajeg¢ praktycznych fgcznie s3 przedzielone 1 przerwg o dhugosci 30 min.

- Dyrektor szkoly moze doraznic zmieniaé plan zajeé¢ edukacyjnych, czas trwania godzin lekeyinych i zajeé

praktycznych oraz przerw miedzylekeyjnych lub w szezegdlnych przypadkach, o ktérych mowa w przepisach

szczegolowych, zawiesi¢ zajecia edukacyine.

10. Dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje takie

nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

§16

Dyrektor szkoly moZe w porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspolpracy z urzedem pracy i innymi

stytucjami, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 6, wprowadza¢ dodatkowe zajecia pozaszkolne dla uczniow,

zwigkszajace szanse ich zatrudnienia oraz okreéla ich organizacjc.

§ 17
Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w pracowniach szkolnych lub na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szezegdlnosci szkét wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centrOw ksztalcenia
praktycznego, osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz u pracodawcdw.
Zajgcia praktyczne sg organizowane w wymiarze zgodnym z planem nauczania, przy uwzglednieniu przepiséw

szezegblowych.

. Zajgcia praktyczne poza szkolg mogg by¢ prowadzone na podstawie umowy migdzy szkolg a dang jednostky na

podstawic odrgbnych przepisdw.
Praktyki zawodowe sg realizowane u pracodawcéw w wymiarze zgodnym z programem nauczania, na

podstawie umowy pomiedzy szkolg a jednostka przyimujaca uczniow na praktyke zawodowa.

818
Dla realizacji zaje¢ praktycznych szkola udostepnia pracownie szkolne: technologii gastronomicznej,
pracownig¢ fryzjerskg, hotelarska, symulacyjne (obshugi konsumenta, eksploatacii portéw i terminali),
pracownig technologii informacyjnej oraz pracownie fotografii i multimediow.
Zajgeia praktyczne w pracowniach szkolnych odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem zaje¢ w danym roku

szkolnym.

. Zajecia w pracowniach szkolnych odbywajg sic w wymiarze okre$lonym planem nauczania, z liczebnoécia

uczniéw w grupie uwzgledniajaca przepisy szczegolowe, w tym przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 19

. W szkole prowadzone sg zajecia dodatkowe, w szczegélnosci uwzgledniajgee potrzeby 1 zainteresowania

uczniow.
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Godziny zaje¢ dodatkowych sa organizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora lub moga wykraczaé
d 1 OIg g Y8E g
poza godziny umieszczone w ramowych planach nauczania, po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole

i uwzglednieniu przepiséw szezegdlowych.

§ 20

Szkota organizuje wewnatrzszkolny systemem doradztwa zawodowego obejmujgcy ucznidw i ich rodzicow.

System doradztwa obejmuje:

1) biezgcg pomoc psychologiczno-pedagogiczng prowadzong przez wychowawcdw, pedagoga szkolnego
i pozostatych nauczycieli,

2) wspdlprace z poradniami psychologiczno-—pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczgeymi poradnictwo i pomoc specjalistyczng,

3) doradztwo zawodowe prowadzone przez doradcg zawodowego w wymiarze okre$lonym przepisami
szczegdlowymi, a takze prowadzome przez pedagoga, wychowawcow i nauczycieli, w szezegdlnosel
nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

4) wspdlprace z instytucjami doskonalenia i doradztwa zawodowego,

5) wspdlprace z urzedem pracy i organizacjami pracodawcow.

Zadania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole realizuje doradea zawodowy.

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego, w tym organizacje, szezegdlowe zaloZenia, zakres 1 formy

zawiera program realizacji doradztwa zawodowego.

8§21

Biblioteka jest pracownig sluzgcg realizacji potrzeb i zainteresowafh ucznidw, zadan dydaktyczno~

wychowawezych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, w tym popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

Praca biblioteki przebiega w oparciu o roczne plany pracy, ktére sg zalgeznikami do plandw pracy szkoty.

Biblioteka pracuje na zasadach okre$lonych w Regulaminie Biblioteki okre$lajgcym  korzystanie

z wypozyezaini 1 czytelni,

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnoéci zadania w zakresic:

1} gromadzenia i udostepniania podreeznikdw, materialéw edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych oraz
innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie o$wiaty,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno—komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw
nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dzialati rozwijajacych wrazliwoéé kulturows 1 spoteczng ucznidw, w tym
w zakresie podirzymywania tozsamoéci narodowej i jezykowe] uczniow nalezacych do mmniejszosci
narodowych, maiejszoéci etnicznych oraz spolecznoéci postugujacej sig jezykiem regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw wydanych

na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwea 1997 1. o bibliotekach,



~ o

Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do potrzeb ucznidw,

Biblioteka szkoly wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami na zasadach meodplatnodel za
udostepnianie zbioréw,

Biblioteka wspolpracuje z rodzicami w zakresie upowszechniania czytelnictwa, uwzgledniajac ich potrzeby
1 wskazania dotyczace zakupu pozycji ksigzkowych i materiatéw edukacyinych dla uczniow.

Dopuszeza sig wprowadzenie form odptatnosei jedynic w przypadku zagubienia wypozyczonej pozycji lub jej
zniszezenia w stopniu uniemozliwiajacym dalsze z niej korzystanie, na zasadach okre§lonych w regulaminie
biblioteki.

10. Biblioteka szkolna moze wspélpracowaé z innymi bibliotekami na podstawie 1 zasadach okreslonych

6.

w umowach wzajemnych, w tym w szezegblnosei w zakresie upowszechniania czytelnictwa, organizowania

konkurséw i warsztatow dla uczniéw oraz konferencji metodycznych dla nauczycieli.

. Organizacje pracy biblioteki, podmioty objete jej dzialaniem, zasady wypozyczania zbioréw, prawa

i obowigzki czytelnikow okreéla szezegdlowo regulamin biblioteki.

§22
Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki do prowadzenia zajgé edukacyjnych i innych, a takze
bezpicezne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza jej obiektami.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa przebywania w szkole uczniéow i wychowankéw wyznaczony nauczyciel
peini funkejg¢ koordynatora ds. bezpieczefistwa i higieny pracy.
Uczniowie przebywajacy w szkole sg pod statym nadzorem, zaréwno na zajeciach edukacyjnych, jak i w czasie
przerw migdzy zajeciami,
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz ochrony mienia w szkole dziata monitoring,
ktory umozliwia rejestracje obrazu.
Meonitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez pracownikéw
szkoty.
Monitoring nie obejmuje pomieszezen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opickuficze, pomieszezef, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszezen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikéw, pomieszezen sanitarno-higienicznych,
gabinctu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebicralni, chyba ze stosowanic monitoringu w tych
pomieszezeniach jest niezbgdne ze wzgledu na istnicjace zagrozenie dia realizacji celu okreslonego w ust. 1
i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych ucznidw, pracownikéw i innych oséb, w szczegolnoscl
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszezeniach osob.
Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych osob, ktérych w wyniku tych
nagrafi mozna zidentyfikowa¢, szkola przetwarza wylacznie do celow, dla kidrych zostaly zebrane,
i przechowuje przez okres nie diuzszy niz 3 miesigee od dnia nagrania.
Po uplywie 3 miesigcy od dnia nagrania, uzyskane w wyniku monitoringy nagrania obrazu zawierajace dane
osobowe uczniow, pracownikéw i innych osob, kiorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowad,
podiegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Dyrektor szkoly informuje uczniéw i pracownikéw szkoly o wprowadzeniu monitoringu, w sposdb prIyigty

w danej szkole, nie péiniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.
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10.

1.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

24.

Dyrektor szkoty przed dopuszezeniem osoby do wykonywania obowiazkéw stuzbowych informuje jg na
pismie o stosowaniu monitoringu.

W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoly oznacza pomieszczenia i teren monitorowany
w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw lub ogloszed dzwickowych, nie poZniej niz
dziefi przed jego uruchomieniem.

Dyrektor szkoly uzgadnia z organem prowadzacym szkole odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych ucznidw, pracownikow 1 innych
030D, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monttoringu.

W pomieszezeniach szkoly zapewnia sie wilasciwe odwietlenie, wentylacie i ogrzewanie, zgodnie
z przepisami szezegdlowymi.

Sprzety, z ktérych korzystajg uczniowie, powinny byé dostosowane do wymagan ergonomii i posiadaé
odpowiednic atesty lub certyfikaty.

Pomieszczenia szkoty, tj. pokéj nauczycielski, pracownia technologii gastronomicznej, pracownia fryzierska
isala gimnastyczna wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbegdne do udziclania pierwszej
pomecy i instrukeje o zasadach ndzielania tej pomocy.

Wszyscy pracownicy szkoly podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial ucznibw w pracach na rzecz szkoly odbywa si¢ po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do
wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wladciwego
nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajgcym pelng sprawno$é dziatania oraz
bezpieczenstwo pracy 1 nauki.

Urzgdzenia techniczne wyposaza si¢ w zabezpieczenia chronigce przed urazami, dzialaniem substancji
szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elekirycznym, szkodliwymi wstrzgsami, nadmiernym hatasem,
dziataniem wibracji lub promieniowanient.

Urzgdzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie oznacza sic w sposdb wyraZny
i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.

Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych Jub w ich poblizu wywiesza si¢ w widocznym miejscy
instrukeje bezpiecznej obstugi.

W pracowniach szkolnych wywiesza si¢ w widocznym i fatwo dostepnym miejscu regulamin korzystania
z pracowni, okreslajacy organizacje zajeé i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w pracowniach,
zaznajamia si¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczefistwo i higieng pracy przy
wykonywaniu czynnoéci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajeé nastepuje po sprawdzeniu 1 upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczehstwa uczniow.
Uczniéw pracujgeych w pracowniach szkolnych, w celu zabezpicczenia przed dzialaniem niebezpicczuych
lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw, a takze ze wzgledu na wymagania sanitarno-higieniczne, zaopatruje

sie w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.
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26.

27.

28,

29.

30.

31

32.

34.

35.

36.

37

39.

40,
41.

Substancje 1 preparaty chemiczne umieszeza si¢ w odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami
zawierajacymi nazwe substancii lub preparatu oraz informujacymi o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci
dla zdrowia.
Substancje nicbezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepiséw o substancjach i preparatach
chemicznych przechowuje si¢ w zamknigtych pomieszezeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.
Uczniéw zaznajamia si¢ ze szkodliwodcia niebezpiecznych substancji i preparatow, jezeli sa one uzywane
w czasie zajel.
W czasie zawodéw sportowych organizowanych przez szkole uczniowie pozostaja wylacznie pod opieka
ossb do tego upowaznionych.
Stopiefi trudnoci i intensywnodci ¢wiczen na zajeciach z wychowania fizycznego dostosowuje si¢ do
aktualnej sprawnosci fizyeznej 1 wydolnosci ¢wiczgeyeh.
Ucznia uskarZajgeego si¢ na dolegliwosdcei zdrowotne zwalnia si¢ wdanym dniu z wykonywania planowanych
¢wiczen, informujge o tym jego rodzicéw.
Cwiczenia na zajgciach z wychowania fizycznego prowadzone s z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajgcych pelne bezpieczenstwo Cwiczacych. Prowadzgey zajecia zapoznaje osoby biorace w nich
udziat z zasadami bezpiccznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach sportowych.
Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekundéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sig, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepetnosprawno$c osob powierzonych opiece, a takze specyfike zajeé, imprez i wycicczek oraz
warunki, w jakich beda sic one odbywad.
Kryteria, o ktorych mowa w ust. 23, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajeé, imprez
i wycieczek szkolnych.
Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniowie sa przeszkalani z zasad korzystania ze
strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronia.
Przy ustalaniu tygodniowego planu zaj¢é dydasktyczno-wychowawczych, z uwzglednieniem uwarunkowat
zwigzanych ze specyfika ksztalcenia i mozliwosciami organizacyjnymi szkoly, bierze sig pod uwage
w szezegdlnoéei:
1) potrzebe rownomiernego obeigzenia zajeciami w poszezegdinych dniach tygodnia,
2} potrzebe réZnicowania zajed w kazdym dniu.
Plan ewakuacji szkoty umieszeza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy dostep do niego.
Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposOb wyrazny i trwaly.
Ma terenie szkoty zapewnia sie:
1} whasciwe oswietlenie,
2) rowna nawierzchnie drég, przejse,
3) instalacj¢ do odprowadzania $ciekow i wody deszezowe;.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoly zabezpiecza sie w sposéb uniemozliwiajgey
bezposrednie wyjscie na jezdnie.
W razie opadow Sniegu przejdcia na terenie szkoly oczyszcza sie ze $Sniegu i lodu oraz posypuje piaskiem.

Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci i w stanie sprawnosci technicznej.
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42. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym, sg
odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem.

43. Szkota, przy wspdlpracy ze specjalistyczna jednostka ochrony zdrowia, prowadzi badania bilansowe oraz
profilaktyczne stuzace ochronie zdrowia uczniow.

44. W celu wsparcia dyrektora w realizacji zadad okreslonych w ust. 1 do 43 dyrektor szkoly powierza
nauczycielowi, z przygotowaniem okre$lonym przepisami szezegdlowymi, pelnienie funkcji inspektora

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§23

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkél i placéwek o$wiatowych Zwigzanym z:

1) organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiednia temperatury zewnetrzng lub w pomieszezeniach, w ktérych s prowadzone zajecia
7 uczniami,

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiclogiczng,

4) innym padzwyczajnym zdarzeniem nauka w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Wiadystawa Sta-
nistawa Reymonta w Lowiczu jest organizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
gloéd.

2. Ksztatcenie na odleglo$¢ obejmuje realizacje podstawy programowej, monitorowanic postepow, weryfikacje
wiedzy 1 umiejetnodci ucznidw.

3. Nauczycicle dokonujg weryfikacji stosowanych programéw nauczania pod kgtem wybranej metody ksztalcenia
na odlegto$c. W razie potrzeby modyfikacji informuja o tym dyrektora szkoty.

4. Glownymi $rodkami komunikacji w okresie zdalnego nauczania s3: dziennik elektroniczny Uonet+ i platforma
Office365.

5. Nauczanie na odleglo$¢ odbywa si¢ online na platformie Microsoft Teams zgodnie z obowigzujacym tygodnio-
wym planem zajed.

6. Materiaty dydaktyczne oraz polecenia dla ucznia moga byé réwniez przekazywane za pomocy dziennika elek-
troniczaege Uonet+ w zakladce ,,zadania domowe” lub ,,Wiadomosci”.

7. Inne formy komunikacji musza zosta¢ weze$niej zaakeeptowane przez dyrektora szkoty.

8. Zajecia lekeyjne trwajg 40 minut, w czasie ktorych przewiduje sie réwniez czynnosci organizacyjne
i techniczne.

9. Nauczyciele, realizujgc podstawe programowa, dostosowujz metody i ilo§¢ treéci ksztalcenia do mozliwodei
psychofizycznych ucznia. Nauczyciel powinien réwniez uwzglednié poziom kompetencji informatycznych
ucznia oraz dostepnos¢ posiadanego przez niego sprzetu shuzgcemu komunikowaniu.

10. Zajgeia dydaktyczno—wyréwnaweze oraz zajecia rozwijajace uzdolnienia ucznidw w ramach pomocy psycho-

logiczno-pedagogicznej trwajg 45 minut.

1. Uczen ma obowiazek uczestniczyé w lekcjach zdalnych. Zaleca si¢ posiadanie podezas zdalnych lekeji kamery

i mikrofonu, z kiorych uczen korzysta zgodnie z sugestiami nauczania.

12. Nauczyciele dokumentujg realizacj¢ zaje¢ w dzienniku elektronicznym poprzez wpisanic tematu lekcji oraz

sprawdzenie frekwencji na lekeji.

13. Udzial uczniow w zajgeiach online jest obowigzkowy.



14. W przypadku nieobecnodci spowodowanej problemami w nawigzaniu polgezenia podezas lekeji uczen jest
zobowigzany niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego zajecia oraz wychowawce
przez dziennik elektroniczny. Nicobeeno$¢ ucznia na zajeciach online musi by¢ usprawiedliwiona w terminie
okreslonym w Statucie Szkoty.

15. W przypadku nieobecnosci na zajeciach online uczefi ma obowigzek samodzielnie uzupelnié¢ wiadomosei ze
zrealizowane] lekeji.

16. Obowigzkiem kazdego ucznia jest stosowanie sig do instrukeji podanych przez nauczyciela, dotyczacych danej
lekeji oraz przestrzeganie wyznaczonych terminéw nadsylania prac.

17. Nauczyciel w ramach swojego przedmiotu monitoruje postepy ucznidw; ustala sposOb weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnodei. O ustalonych zasadach informuje uczniéw i ich rodzicow.

18. Podezas sprawdzianow, kartkowek i innych form sprawdzania wiedzy uczefi ma obowigzek wlgczenia kamery
i mikrofonu, o ile nauczyciel nie ustali inaczej.

19. Rodzic ma obowiazek poinformowad wychowawce oddziatu o trudnosciach zwigzanych ze zdalnym naucza-
niem.

20. W wyjatkowych sytuacjach, w porozumieniu i za zgoda dyrekcji szkoly, nauczyciel moze zorganizowaé na
terenie szkoly indywidualne konsultacje dla uczniow, np. w celu przeprowadzenia zaleglego sprawdzianu lub
poprawy oceny, z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa lub w przypadkach gdy uczen nic jest
w stanie uczestniczy¢ w systemie zdalnego nauczania lub nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela ze
wzgledu na ograniczony dostep do Internetu i do sprzgtu komputerowego lub uwarunkowania psychofizycz-
ne.

21. Informacje o postgpach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez niego ocenach przekazywane sa uczniowi/jego
rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

22. Wychowawca ma obowigzek monitorowaé kaidego dnia frekwencje uczniow. W przypadku nieobecnosci
ucznia na zajgciach rozpoznaje problem. W razie trudno$ci konsultuje si¢ z pedagogiem oraz wicedyrektorem
szkoly.

23. Zajgcia w ksztatceniu zawodowym praktycznym odbywaé sie bedy zgodnie z wytycznymi 1 obowiazujacym
prawem.

24. Dyrektor, wicedyrektorzy oraz kierownik szkolenia prakiyeznego, w ramach sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego, mogg wezwaé nauczyciela do przedstawienia materiatu dydaktycznego dla wybranej jednostki lek-
cyjnej oraz obserwowaé lekeje zdalne, réwniez w trybie doraznym.

25. W sytuacji, gdy =zaistnieje potrzeba organizacji egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdziamu  wiedzy
1 umiejetnosei ucznidw, egzaminu poprawkowego lub gdy zaistnieje potrzeba ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny, dyrekior
w porozumieniu z wychowawcg, nauczycielem oraz uczniem lub jego rodzicami/prawnymi opiekunami ustali
forme przeprowadzenia wlasciwego egzaminu lub ustalenia oceny zachowania, biorge pod uwage zasoby
i mozliwoéci techniczne zainteresowanych stron, umicjetnodci i mozliwodei zastosowania zdalnych rozwig-
zaf.

26. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkol i placéwek oswiatowych zebrania z rodzicami nie bedg sie
odbywaty. Konsultacie znauczycielami lub wychowawcami odbywaé sie beda na biezaco przy

wykorzystaniu dziennika elekironicznego.

[
[



§ 24
Szkola moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalecacych nauczycieli na prakiyki pedagogiczne na

podstawie uméw pomiedzy szkolg 1 instytucjg kierujgcg na praktyki pedagogiczne,

§25
I. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoly powoluje szkolng komisje
rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania czionkow komisii.
2. W skiad szkolnej komisji rekrutacyjnej wehodzg:
1) wicedyrektor/kierownik szkolenia praktycznego lub nauczyciel wskazany przez dyrektora
przewodniczacy komisii,
2) przewodniczacy zespolow nauczycieli/ nauczyciele wskazani przez dyrektora — czlonkowie komisji,
3} informatyk — czlonek komisii,
3. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy w szezegdlnosei:
1} ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomoécei listy kandydatdéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,
3) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnich kierunkowych,
o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 — Prawo oéwiatowe, sprawdzianu uzdolnien lub predyspozycii
przydatnych w danym zawodzie, o kiérym mowa w art. 136 ust. 2 — Prawo oSwiatowe,

4} sporzadzenie protokohu postgpowania rekrutacyjnego.

ROZDZIAL S

Pracownicy Zespolu

§ 26
Pracownikami szkoly sa:
1) nauczyciele,
2} pracownicy administracyini,
3} pracownicy obstugi.
§ 27

1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.
2. Dyrektor szkoly deleguje uprawnienia dotyczace zarzadzania i sprawowania nadzoru na wicedyrektora
i kierownika szkolenia praktycznego.

3. Zakres delegacji okreslajg zakresy czynnoéei wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.

§28
1. Zadania wicedyrektora obejmujg w szczegdlnodci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodunie z odr¢bnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacii

u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
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2} nadzér nad dziatalnoseis Samorzgdu Uczniowskiego,

3} kierowanic Komisjg Stypendialna,

4) udostgpnianie informacii uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialng; uczniom,

5) prowadzenie Ksiggi Zasigpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

6) dokonywanie kontroli dziennika elektronicznego,

7) opracowywanie analiz wynikow badah efektywnosci nauczania i wychowania,

8) nadzér nad pracami Zespoléw Nauczycieli Przedmiotowych,

9) wspdlpraca z dyrektorem szkoly w przygotowywaniu projektow ocen pracy nauczycieli 1 ocen dorebku

zawodowego dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

10} prowadzenie awansu zawodowego nauczycieli,

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego,

12} bezposredni nadzor nad prawidtows realizacja zadan zleconych nauczycielom;

13) wsiegpna kontrola dokumentacji wycieczek,

14) opracowywanie, wraz z dyrektorem szkoly, kalendarza wroczystoéci szkolnych i apeli, nadzér nad ich
przebiegiem,

15) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,

16) zapewnianie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zada# i doskonaleniu zawodowym,

17) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji,

18) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w szkole za zgody dyrekiora
szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego,

19} opracowywanie, wraz z dyrektorem szkoly, na potrzeby Rady Pedagogiczne], wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

20} kontrola realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego przedmiotu,

21) obserwacja zaje¢ z dyrektorem szkoly, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje obserwacji
rownicz doraznie, sporzadzanic wnioskéw z analizy i oceny,

22} kontrola realizacji indywidualnego nauczania,

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu,

24) nadzor, wraz z dyrektorem szkoly, nad trefciami przygotowanymi do publikacji na stronie internetowej
szkoly oraz systematyczna kontrola jej zawartosed,

25) kontrola prawidtowoéei wymagan edukacyjnych stawianyeh przez nauczycieli uczniom w zakresie ich
zgodnoéci z podstawg programowg 1 szczegdfowymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

26) organizacja i kontrola przebiegu egzaminéw maturalnych oraz kontaktu z OKE w tym zakresie,

27) wprowadzanie danych do SIOEO: danych ucznidw, protokotow zbiorczych 7 egzaminu maturalnego,

28) prowadzenie analizy ilo$ciowej i jakoSciowej wynikéw maturainych,

29) przygotowanie i kompletowanic rocznikami dokumentacji z przebicgu egzaminu maturalnego,

30} rozsirzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie udzielonego od dyrektora szkoly
upowaznienia,

31) wspolpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna,

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnoéei nauczycieli,



33)
34)

35)
36)

37)
38)
2. Wi

rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

koordynacja pracy zespotu ds. opracowania dyzuréw nauczycieli podezas przerw miedzylekcyjnych, przed i
po lekcjach,

koordynacja organizacji konkursow, olimpiad i uroczystodci szkolnych,

analiza, wraz z dyrektorem szkoly, przyczyn niepowodzen szkolnych oraz niskiej frekwencji ucznidow przy
wspbipracy z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjaloym i psychologiem
szkolnym,

koordynacja dziatalnosci opickuniczej i profilaktycznej uczniéw w procesie nauczania,

wykonywanic polecen dyrektora szkoty.

cedyrektor wspolpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie organizacji, formalnego przygotowania

i przeprowadzania egzamindw maturalnych.

3. Zadania kierownika szkolenia praktycznego, w zakresie teoretycznego i praktyceznego ksztalcenia zawodo-

wego, obejmujg:

1) pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu {opra-

cowanie planu praktyk zawodowych) a takze:

a} kontrola prowadzenia przez nauczycieli wiadciwe] dokumentacji ksztalcenia zawodowego,
praktycznego,

b) obserwacja ksztalcenia praktycznego w formach szkolnych i pozaszkolnych, kontroluje zajecia
praktyczne i praktycznej nauki zawodu,

¢) kontrola stanu technicznego sprzgtu stanowigcego wyposazenie bazy ksztalcenia praktycznego

d) kontrola warunkéw socjalno-bytowych, przestrzeganie przepiséw bhp w miejscu realizacji praktycznei
nauki zawodu i zaje¢ prakiyeznych w szkole.

e) organizacja i nadzor pracy nauczycieli na zajeciach praktveznej nauki zawodu w szkole,

f) prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolenia praktycznego i przygotowanic uméw z pracodawcami

w imieniu dyrektora szkoly,

g) nadz6r badania wynikdw egzamindw zewnetrznych zawodowych,

2) organizacja i nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w technikach

3)

i branzowej szkole.

przygotowywanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szezegdlnym uwzglednicniem: liczebnodci
grup wynikajgcej ze stosowania przepisdéw bhp, wykazu prac wzbronionych miodocianym, a takze
warunkow lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktyk, oraz wymagan edukacyjnych

wynikajgeych z realizowanego programu prakivk.

4} ustalanie z zakladami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych.

5) wizytowanie uczniéw na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag nt. jakoSci

odbywanych przez uczniow prakivk.

6) nadzor nad zajgciami praktycznymi u pracodaweow,

7} opracowywanie materialéw sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.

8) wspoldziatanie z radg pedagogiczna, rodzicami i pracodawcami w zakresie szkolenia praktycznego.

9) zapewnianie na poczgtku roku nauki w szkole uczniom dostepu do regulaminu praktycznej nauki zawodu

i zapoznawanie z nim ucznidéw,
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6.

S

()

10) wspélpraca z Centrami Ksztalcenia Zawodowego i OKE.

11} prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zajeé praktycznych (umowy 7z zakladami pracy, harmonogram
kontroli, wykaz wuczniéw w poszczegdlnych zakiadach pracy). Wypelnianie dokumentacji
pedagogicznej dotyczgcej ocen (klasyfikacji) z praktyk zawodowych.

12) reprezentowanie szkoly w kontaktach z pracodawcami miodocianych pracownikéw.

13) udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujgeymi przepisami.

14} opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych na rok szkolny.

15) kontrola prowadzenia dokumentacji z przebiegu praktycznej nauki zawodu.

16} opracowanie i monitorowanie realizacji Szkolnego Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu.

17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach.

18) przynajmniej dwa razy w roku, sktadanic sprawozdad z dzialalnodci Kierownika Szkolenia
Praktycznego.

20) wspdlpraca z placowkami i instytucjami w zakresie organizacji egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

21} przygotowywanie ogdlnych informacji o szkoleniu praktycznym 1 zawodowym w Zespole Szkél
Ponadpodstawowych nr 3 w Lowiczu na strong internetows szkoly.

22) okresla zamierzenia remontowo — inwestycyjne niezbedne do funkcjonowania bazy praktycznej nauki
zawodu w miare posiadanych $rodkéw finansowych.

25) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly 1 zalecen administracii o$wiatowe;j.

- Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za caloksztalt spraw zwigzanych z ksztalceniem zawodowym,

w tym z ksztalceniem praktyczoym.

- Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za whasciwg i zgodng z przepisami realizacje programu szkolenia

praktycznego i ksztalcenia zawodowego.
Kierownik szkolenia praktycznego koordynuje dzialania zwigzane z promocjg szkoly na zewnatrz,

wspoipracujgc w tym zakresie z dyrektorem i innymi nauczycielami.

. Kierownik szkolenia praktycznego wspolpracuje z dyrektorem Zespotu w zakresie organizacii, formalnego

przygotowania i przeprowadzania egzaminéw zawodowych.

§ 29

- Nauczycicl prowadzi w szkole prace dydaktyczng, wychowawcza, opickunczy i jest odpowiedzialny za jej

wysoka jakosé.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawezyeh i opickuficzych ma obowigzek kierowania
si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobiste] ucznia.
Do obowigzkéw nauczycicla nalezy w szezegdlnosel:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczefistwo ucznidw podczas zajed dydaktyczno—

wychowawczych,
2) dbalo$¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego na prowadzo-

nych przez siebie zajgciach, w zwigzku z nimi i w zwiazku z pelnieniem funkcii w szkole,
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3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych ucznidw i udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych
w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb, w szezegdlnoéci w przypadku ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalest zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

¢} posiadajacego opinic poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, fub inng opinic poradni psychologiczno~pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opi-
nit,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych powyZej, kibry objety jest pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosei psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczy-
ciell 1 specjalistow,

e} posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

4) indywidualizowanic pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz stosowanie indywidualizacii w ocenianiu
postepow ucznia w nauce, w sposob bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnodel w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczed w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w Zyciu Szkoly oraz efektdw dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dzialag,

6) w przypadku stwierdzenia, 7e uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe fub edukacyjne oraz mozliwodci
psychofizyczne wymaga objecia pomocs psychologiczno—pedagogiczng, niezwloczne udzielanie
uczniowi tej pomocy w trakeie biezgcej pracy z uczniem i informowanie o tym wychowawey oddziaty,

7) ocenianie przez nauczyciela udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej efektywnoéci
udzielonej pomocy i formulowanie wnioskéw dotyczacych dalszych dzialan majgeych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia,

8) prowadzenie przez nauczyciela udzielajacego wczniom pomocy psychologiczno~pedagogicznei
odpowiedniej dokumentacji,

9} jednakowe traktowanie wszystkich uczniow,

10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,

11) dbaloé¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny, opicka nad powierzong pracownig, staranie si¢ o jak
najlepsze jej wyposazenie 1 wystroj,

12} wspdlpraca z domem rodzinnym i érodowiskiem ucznia oraz instytucjami wspomagajgcymi jego rozwdi,

13) prowadzenie dokumentacji przydzietonych zajeé edukacyjnych zgodnie zobowigzujgcymi przepisami,

14) przestrzeganie wewnatrzszkolnych uregulowan dotyczacych zasad i kryteriow oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw,

13) realizowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktyczuego,
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16) wnioskowanie w sprawie nagrdd i wyr6zniefi oraz kar regulaminowych dla uezniéw,

17) przestrzeganic zarzadzen wewnetrznych i poleced przelozonych,

18) przestrzeganie zasady dokumentowania: planowania, prowadzenia i analizowania efektow pracy
dydaktyczne} wilasnej 1 ucznidw, na zasadach okre$lonych w prawie ofwiatowym o regulacjach
wewnatrzszkolnych oraz terminowego ich skiadania w miejscu i czasie okre§lonym przepisami
szezegotowymi lub poleceniami przctozonych,

19} przestrzeganie norm wspolzycia spolecznego, tajemnicy stuzbowej i dbania o dobre imig szkoly,

20) na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
b) sposcbach sprawdzania osiagnieé edukacyjnych uczniéw,
¢) warunkach i trybie ofrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyinej z zajeé
edukacyjnych.
Nauczyciel lub zespdl nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania do danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego na dany ctap edukacyjny lub program nauczania do danego
zawodu.
Nauczyciel moze zdecydowal o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika, materialu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika, materiatu edukacyjnego czy
materiatu cwiczeniowego.
6. Nauczyciel, kitoremu zlecono pefnienie obowigzkéw opiekuna pracowni, dba ojej wystréj, odpowiednic
wyposazenie techniczne 1 materialowe pracowni, utrzymuje w nalezytym stanie je] urzadzenia 1 wyposazenie,

zabezpiecza warunki higieniczno--sanitarne oraz zapewnia nalezyly organizacje zaje¢ w pracowni.

§ 30

. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowaweca,

. Dla zapewnienia ciggloéci i skutecznodci pracy wychowawcze] nauczyciel-wychowawea, poza przypadkami

szczegOlnymi, opickuje sig danym oddzialem w clagu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawezej nad uczniami, a w szezegdlnosei:

1} poznanic warunkéw zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego,

2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), psychologiem i pedagogiem na temat rozwoju
psychofizycznego ucznidw,

3) podejmowanie dziatafi umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz z innymi
cztonkami spolecznosdci szkolnej,

4) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidw, przygotowania ich do Zycia w zespole, rodzinie, spoleczenstwic,

5) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa 1 wyboru kierunku ksztalcenia,

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu (dziennik elekironiczny, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne, teczka wychowawcey),

7) na poczatku kazdego roku szkolnege informowanie ucznidw oraz ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobic oraz kryteriach oceniania zachowania,
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b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyinej zachowania.

4. Wychowawcea w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) wspoldziata z innymi nauczycielami oddziatu, uwzgledniajac i koordynujge ich dziatania wychowawcze
wobec ogohu uczniow, a takie wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

2} planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami réine formy Zycia zespolowego integruigcego érodowisko
klasowe,

3) utrzymuje staly kontakt z rodzicami w celu wspotdzialania wychowawczego 1 informowania o wynikach
w nauce, postepach, trudnosciach, zagrozeniach niepromowaniem i innych,

4) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgeymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnodci ucznia,

5} wspoldecyduje z samorzgdem Kklasowym, z rodzicami uczniéw o programie 1 planie dzialan
wychowawczych na dany rok szkolny,

6) ustala oceng zachowania swoich wychowankow w trybie okreslonym w § 51 1 § 52 Statutu Zespotu,

7) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno—
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolipracy
z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng w ramach zintegrowanych

dziatah nauczycieli 1 specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

§ 31
Nauczyciele prowadzacy zajgcia w oddziatach szkoty tworzg zespoly, ktérych zadaniem jest w szezegdlinodci
ustalenie zestawdw programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogblnego 1 w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogélnego i zawodowego.
Dyrektor powoluje zespoly: wychowawczy, przedmiotowe, problemowo-—zadaniowe, realizujgce zadania
statutowe szkoty.
Pracg kazdego z zespotéw kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy.
Cele 1 zadania zespolu wychowawcezego:
1) wspélpraca w sprawie jednolitego oddzialywania na wychowankéw i objecia ich réznorodnymi formami
opieki, pomocy i wsparcia,
2) rozdzial pomocy materialnej dia uczniow, $wiadezonej przez szkole,
3) wspolpraca w organizowaniu zycia wewngtrzszkolnego,
4) wspdlpraca przy rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych wychowankéw,

5) angazowanie zespotow klasowych do dziatafi na rzecz szkoty, spotecznosci szkolnej 1 innych.

4. Cele i zadania zespolow przedmiotowych obeimuja:

1} organizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposob6w realizacii tredci programéw nauczania,
korelacji migdzyprzedmioctowych,

2} przeprowadzanic badaf, diagnoz i ich analiza,

3} wymiana do$wiadczen, wycigganie wnioskéw do dalszej efektywnej pracy z uczniem,

4) ustalanie spéjnych wymagan edukacyjnych i opracowywanie przedmiotowych systemow oceniania,

5) dzialalno$é samoksztatceniows, w szczegdlnodei w zakresie metod i form pracy,

6} organizowania doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla poczatkujgcych nauczycieli.
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5. Zespoly nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zajeé edukacyjnych przedstawiaja dyrektorowi szkoly
propozycje jednego podrecznika do danych zajeé edukacyinych lub materiatu edukacyjnego do danych zaj@é
edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych.

6. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, mogg przedstawié dyrektorowi szkoly propozycje wigcej niz
jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego:

1} do danego jezyka obcego nowozyinego w danej klasie, bierge pod uwage poziomy nauczania jezykéw
obcych nowozytnych,

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorge pod uwage zakres ksztalcenia: podstawowy lub
rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,

3) do danych zajg¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztalcenia w zawodzie.

7. Zespoly nauczycieli, przy wyborze podrgeznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyine

t mozliwodci psychofizyczne tych uczniow.

ROZDZIAL 6

Pomoc psychologiczno—pedagogicana

§32

l. Szkola zapewnia uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno—pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna ndzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajanio
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spofecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng w szkole wynika w szczegélnosei:

1} z niepelnosprawnoéci,

2} z niedostosowania spolecznego,

3} z zagroZenia niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,

.

5) ze szezegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzefi sprawnoéci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

) z sytuacji kryzysowych Jub traumatycznych,

10} z niepowodzen edukacyinych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacig bytows ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z wezedniejszym ksztalceniem za granica.



6.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczyciclom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawezych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejgtnodci wychowawczych w celu zwigkszania efcktywnosci pomocy udzielane] uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

Pomocy psychologiczno—pedagogicznej w  szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujgey w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w szczegbdlnoscei

psycholodzy, pedagodzy, doradey zawodowi zwani dalej ,,specialistami™.

7. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest organizowana i udzielana we wspdipracy z:

1} rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
wporadniami”,

3} placowkami doskonalenia nauczycicli,

4} innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4} nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) pielegniarki érodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnei,
6) poradni,

7} asystenta edukacji romskiej,

8) pracownika socjaluego,

9} asystenta rodziny,

10} kuratora sgdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i modziezy,

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczyciell 1 specjalistéw, a takze w formie:
1} zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajet rozwijajacych umicjetnodel uczenia sig,
3) zajeé dydaktyczno—wyrownawezych,
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyinych, rozwijajacych kompetencie emocjonalno—
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, w tym rewalidacyjnych,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7}y porad i konsultacji,

8} warsztatow.



10. Do zadaf nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w szkole nalezy w szezegdlnodel:

i

1Z.

3.

16.

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyeh oraz mozliwosei psychofizycznych
uczniow,
2) okreélanie mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéei w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczed utrudniajgeych funkcjonowanic ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,
4) podejmowanic dziataf sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznibw w celu podnoszenia
efektywnodei uezenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,
5) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlno$el w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw
i ich uczestnictwo w Zyciu szkoly oraz efektéw dzialaf podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dzialan.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci w szkole prowadza w szczegdlnosei:
1} obserwacjg pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu TOZpoZNanie u ucznidw:
a) trudnodeci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,
b) szezegblnych uzdoinien,
2) wspomaganic uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakeie biezacej pracy z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, Ze uczef ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub
specjalista niezwiocznie udzielajg uczniow tej pomocy w trakcie biezace pracy z uezniem i informujg o tym
wychowawcg klasy. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg
potrzebe oraz we wsplpracy z nauczycielami, lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, i specjalistéw oraz biezacej
pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, Ze konieczne jest objecic ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 9, dyrektor ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszezegdlne formy beds realizowane. Przy
ustalaniu wymiaru poszezegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszezegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznei, o ktérym mowa w ust. 9.
Wymiar godzin poszezegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogiczne] ustala
dyrektor szkoty, biorge pod uwage okreslona w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbg godzin zajed
z zakresu pomocy psychologiczno~pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia fub
liczbe godzin zajeé prowadzonych przez nauczycicli,
Wychowawca klasy, planujac udziclanie uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej, wspolpracuie
z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzgcymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w ust.7.
W przypadku uezniow objetych pomocy psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy uczniom

pomocy psychologiczno—pedagogiczne] wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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w dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do mozliwoéci psychofizycznych ucznia.

17. Nauczyeiele 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w ustalonych formach,

oceniajg efektywnoé¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski dotyczgee dalszych dzialah majacych na cely
poprawg funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomocy psychologiczno-pedagogiczna w szkole tub placéwee, o ktorej
mowa w art, 2 pkt 7 ustawy Prawo odwiatowe, wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia.

19. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 18, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomooy

psychologiczno—pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ueznia w szkole, dyrektor
szkoly, za zgodg rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu uczaia.

20. Przepisy ust. 21 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego

21.

2la.

nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
W przypadku wucznia posiadajgcego  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specialnego  planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pormocy, a w przypadku form, o ktérych mowa w ust. 9 takie okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespolu, o ktdérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno~pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegéinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznel.
Dia ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnose mozna przedhuzyé okres nauki:
1} o dwa lata — w przypadku gdy uczniom tym nie przedhizono okresu nauki w szkole podstawowej na
I lub II ctapie edukacyinym,
2) o jeden rok — w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na I lub 11
etapie edukacyjnym.
Nauczyciele i specjalifci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno—pedagogiczne] prowadza

dokumentacjg zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo oéwiatowe.

23. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczna informuje sie rodzicéw ucznia albo

pelnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w kiérym poszczegdlne formy pomocy beds realizowane, dyrektor

szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albe pelnoletniego ucznia.

24. Do zadah pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego w szkole nalezg okredlone w rozporzadzeniu

w sprawic zasad organizacji i udziclania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placéwkach oraz dodatkowo:

1} analiza trudnosci wychowawcezych, a takze wynikow nauczania, ocen zachowania i frekwencji,

2} konsultowanie z wychowawcami I nauczycielami trudno$ci uczniéw w kwestii okreélania zakresu

wskazywanej pomocy,



3) podejmowanie dzialah na rzecz zorganizowania opicki i pomocy materi alnej uczoiom znajdujacym sig
w trudne] sytuacji zyciowej,

4) udziclanie porad nauczycielom i wychowawcom w zakresie metod pracy z uczniami przejawiajgcymi
trudnosci w zachowaniu,

5) udzielanie indywidualnego wsparcia uczniom, rodzicom i nauczycielom w zakresie pomocy psvcholo-
giczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

6) udzielanie wsparcia zespolom w analizie orzeczen i opinii psychologiczno- pedagogicznych oraz innej
dokumentacji ucznia,

7) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach,

8} wspotdziatanie z organami szkoly, policja, sagdami w przypadkach wykroczef aczniow,

9} prowadzenie zaje¢ integrujacych ueznidw,

10) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z obowigzkéw pedagoga w szkole, w szczegblnodei:

a) przygotowywanie plandw pracy,
b} przygotowywanic sprawozdaf z pracy pedagoga szkolnego,
¢) prowadzenie dziennikow zaje¢ pedagoga szkolnego,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly.

§ 33
. Nauczyciel — bibliotekarz udostgpnia uczniom i pracownikom szkoty ksiegozbior sekoiny oraz stuzy pomoca

w wyszukiwaniu innych zrédet informacji. Nauczyciel — bibliotekarz:

1) prowadzi dokumentacje pracy i statystyke biblioteczng zgodnie zobowigzujgcymi przepisami,

2} przygotowuje ucznidw do korzystania z réznych zrédet informacii, w tym technologii informacyjnej,

3) wspiera doskonalenic zawodowe nauczycieli,

4) gromadzi zbiory, w tym lektury obowigzkowe, czasopisma przedmictowo—metodyczne, audiowizualne
1inne,

5) realizuje program przysposobienia czytelniczego i informacyinego,

6} wspolpracuje z innymi bibliotekami.

2. Zadania nauczycicla-bibliotekarza obejmuig:

1) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyina,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie,

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoleczng,

4) odpowiedzialno$¢ za realizacje celdw i zadan biblioteki szkolnej,

5) odpowiedzialno$é za stan i wykorzystanie zbiordw,

6) wspbtpracg z wychowawcami i nauczycielami poszezeg6lnych przedmiotéw,

7) sporzadzanie plandw pracy, rocznych sprawozdan oraz harmonograméw zaje¢ z przysposobienia

czytelniczego i informacyjnego,
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8) prowadzenie statystyki wypozZyczen i dokumentacji pracy biblioteki oraz ewidencji zbioréw, w tym
w formie elektronicznej,
9} sprawowanie opieki nad szkolnym centrum multimedialuym,

10) prowadzenie zaje¢é 7 przysposobienia czytelniczego i informacyinego,

§ 34
Nauczyciel - koordynator ds. bezpieczenstwa realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych

warunkow przebywania ucznidw w szkole.

2. Zadania szkolnego koordynatora ds. bezpieczefstwa obejmuja:

1) integrowanie dzialan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw) oraz
wspoipracujacych ze $rodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

2} wdrazanie 1 dostosowywanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

3} pomoc nauczyciclom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi stuzbami (policja, straz pozarna)
oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania problemow ucznidw,

4) wspéldziatanic w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

5) wspélpraca z rodzicami i srodowiskiem,

6) dzielenie sic wiedza z radg pedagogiczng,

7} promowanie problematyki bezpieczenstwa,

8) dokumentowanie dzialan,

9} doskonalenic wiasne,

10) wykonywanie innych zadan zwigzanych z bezpieczenstwem w szkole, zleconych przez przetozonych.

W wykonywaniu swych zadan szkolny koordynator ds. bezpicczefistwa wspolpracuje w szezegdlnoéci

z inspektorem ds. bezpieczefistwa i higieny pracy.

§ 35

W Zespole powohuje sig inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych

i higienicznych warunkOw przebywania uczniéw, pracownikéw i innych osoéb w szkole oraz poza nig, we

wszystkich formach zaj¢é organizowanych przez szkote.

Zadania inspektora ds. bezpicczenstwa i higieny pracy obejmujg:

1) sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi, okresowych przegladow i analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy stwierdzajgeych stan faktyczny i zawierajacych propozycie preedsiewzigé organizacyinych
i technicznych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia i zdrowia pracownikéw i ucznidw oraz
poprawe warunkoéw pracy,

2) biezgce informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidw
i pracownikOw oraz przedstawianie wnioskéw zmierzajgcych do ich usuniecia,

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie zasad 1 przepiséw dotyczacych
bezpieczefstwa i higieny pracy,

4) udzial w opracowaniu wewngtrznych zarzadzed, regulamindéw i instrukcji ogéinych dotyczacych

&

bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
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3.

5) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdéw w szkole,
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych,

6) udzial w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowaniu wnioskow wynikajacych z badania
i okolicznosci wypadkéw,

7) doradztwo w zakresie obowiazujgcych zasad i przepiséw dotyczgeych bezpieczenstwa higieny pracy,

8} wspotdzialanie ze stuzby zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej ucznidw oraz przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikow,

9} wspéldziatanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz organizacjami zwiazkéw zawodowych przy:
a) przedsigwzigciach majacych na celu poprawe warunkéw pracy, podejmowanych przez zaklad pracy,
b} podejmowaniu dzialan majgcych na celu przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa 1 higieny

pracy;

10) inicjowanie i popularyzowanie problematyki zwigzanej z bezpieczenstwem pracy oraz ergonomia,

11y wykonywanie innych zadaf zleconych przez dyrektora.

W wykeonywaniu swych zadafi inspektor ds. bezpieczefistwa i higieny pracy wspolpracuje w szezegdlnobei

z dyrektorem Zespohu oraz szkolnym koordynatorem ds. bezpieczenstwa.

§ 36
W celu doskonalenia umiejgtnosci  zawodowych 1 interdyscyplinarnych w  szkole dziata system
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:
1) doskonalenie jakosci pracy szkoty oraz pracy dydaktycznej i wychowawcze] nanczycieli,
2) monitorowanie potrzeb zwiszanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli, dostosowanie do
perspektywicznege planu rozwoju szkoly, bieZacych potrzeb zwigzanych z misja  edukacyjng
i wychowaweza szkoly oraz indywidualnych potrzeb nauezycieli.
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli realizowane jest poprzez:
1) diagnozowanic i ustalanie potrzeb doskonalenia zawodowego na kazdy rok szkolny,
2} organizowanie szkolen rady pedagogicznej,
3) organizowanie samoksztalcenia, w tym lekcji kolezefiskich i otwartych, z udzialem nauczycieli innych
placowek odwiatowych,
4} aktywne uczestnictwo nauczycieli w pracach zespolow: przedmiotow ogdlnoksztalcgcych, zawodowych
i wychowawezym oraz wymiana do§wiadczen zawodowych na ich forum,
5) kierowanie na kursy, studia podyplomowe i inne formy doskonalenia pnauczycieli z pelnym lub
czgsciowym pokryciem przez szkole kosztow z tym zwigzanych,
6) samoksztalcenie,

7} prowadzenie innych dzialan stuzgeych doskonaleniu metod i warsztaty pracy nauczycieli.

4. W celu koordynacji zadan z zakresu doskonalenia zawodowego dyrektor powoluje lidera wewnatrzszkolnego

5.

doskonalenia nauczycieli.
Zadania lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli obejmuja zadania okreslone w ust. 3, WSpo-

magajace dyrektora w realizacji celéw okreslonyeh w ust, 2.
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6. Zasady finansowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycicli okredlaja przepisy szczegdlowe.

i,

§ 37
Pracownicy Zespolu obowigzani sa do przestrzegania regulaminu pracy obowiazujagcego w szkole oraz zasad
bezpicczefistwa 1 higieny pracy.
Pracownicy administracji i obshugi sg zobowigzani w szezegolnodei do:
1) dokumentowania swojej obecnosci w pracy podpisem na liscic obecnosdci,
2} starannego wykonywania powierzonych zadan,
3} dbalosei o powierzone im mienie,
4) prawidlowego prowadzenia i zabezpicczenia dokumentaciji,
5) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.,
6) usprawiedliwiania nieobecnoéei w pracy,
7) wykonywania czynnosci za osoby nicobecne w pracy, w ramach zastepstwa,
8) przestrzegania norm wspotzycia spolecznego, tajemnicy shuzbowej, dbania o dobre imie szkoly,
9) realizowania polecen stuzbowych dyrektora i innych oséb sprawujacych stanowiska kierownicze w szkole.
Pracownikéw zatrudnia dyrektor na zasadach przewidzianych w kodeksie pracy.
Pracownicy realizuja zadania zgodnie z zakladowym regulaminem pracy oraz na podstawie indywidualnych

zakresow zadan, uprawnieft i odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora.

ROZDZIAL 7

Uezniowie Zespolu

§ 38

Uczniowie szkoly korzystajg z przystugujacych im praw zawartych w Konstytueji Rzeczypospolitej Polskicj

oraz Konwenciji o Prawach Dziecka.

Szkola w szezegblnosei respekiuje:

1) prawo ucznidow do swobody my$li, sumienia i wyznania,

2) prawa i obowigzki rodzicow lub, w odpowiednich przypadkach, opickundéw prawnych odnosnie
ukierunkowania dziecka w korzystaniu z jego prawa w sposdb zgodny z zainteresowaniami, potrzebami
i zdolnosciami dziecka,

3) prawo do swobodnego zrzeszania sieg,

4) prawo do ochrony prawnej przeciwko arbitralnej lub bezprawnej ingerencji w sfere Zycia prywatnego,
rodzinnego lub domowego ucznidw, ich korespondencie oraz dziatan naruszajgeych ich honor i reputacije,

5) prawo dostgpu do informacji.

Uczen ma prawo do:

1) wiadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z przepisami prawa, zasadami pedagogiki oraz
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i optymalnych warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bad# psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,
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3) szczegblnie troskliwego i zyczliwego traktowania w  procesie dydaktyczno—wychowawezym,
rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,
4) swobody wyrazania my$li i przekonaf, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takie
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osodb,
5} rozwijania zainteresowaf,
6) sprawicdliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce,
7) uzyskania informacji o zasadnoSci wystawionych czastkowych, $rédrocznych, rocznych ocen, w tym
klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) wplywania na Zycie szkoly poprzez dzialalno$é w samorzgdzie uezniowskim oraz zrzeszania sie w innych
organizacjach dziatajacych w szkole,
10} uzyskania wyjasnied w sprawie zasadno$ci udzielenia kar regulaminowych,
1) uzyskiwania, na zasadach okre$lonych w przepisach szczegétowych, pomocy materialue;.
4. Uczen ma obowigzek:
1) uczegszezal do szkoly, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, zajeciach praktyczaych
realizowanych w szkole lub u pracodawey i Zyciu szkoly,
2) przestrzegal zasad kultury i wspolzycia spolecznego, w tym:
a} okazywania szacunku dorostym i kolegom, okazywania szacunku nauczyciclom, wychowawcom,
pracownikom szkoty i wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy,
b) szanowania godnoéci osobiste], pogladdw i przekonan innych ludzi,
) przeciwstawiania sig przejawom brutalnoéei i wulgarnoci,
3) przestrzegaC zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly, podczas zaje¢ praktycznych realizowanych
u pracodawcow, podezas wycieczek 1 wyjéé szkolnych, unikaé sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i Zyeiu,
4) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury,
5) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie oraz regulaminach szkolnych,
6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych wedhug zasad okreélonych w § 38 ust. 5-8,
7) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylgezyé i schowaé aparat telefoniczny, lub
w szezegblnych przypadkach odlozy¢ w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela,
&) dba¢ o honor i tradycje szkoly,
9) dbac o estetyke swojege wygladu, higiene osobistg oraz stroj stosowny do sytuacii,
10} uczestniczyC w uroczystosciach szkolnych w stroju tzw. galowym, dziewczeta: granatowa lub czarna
spodnica, biala bluzka, chlopey: granatowe, lub ezarne spodnie, biala koszula,
11} zostawiaC okrycia wierzchnie w szafkach oraz zmieniaé obuwie,
12} pozostawal na terenie szkoty podcezas przerw migdzylekeyjnych oraz zaje¢ wychowawczo-opiekuficzych,
13) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoly oraz uchwatom i decyzjom Rady
Pedagogicznej,
14} posiadac legitymacje szkolng.
5. Uczenl ma obowigzek usprawiedliwienia nicobecnodci w szkole w ciagu 7 dni od powrotu do szkoly. Po
uptywic tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane, a godziny nieobecnoéci traktowane beda jako

nieusprawiedliwione.
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6. W wyjgtkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawicdliwienie moze zostaé
przedstawione po wyznaczonym terminie,
7. Dopuszczaine formy usprawicdliwienia to:
1) pisemna prosba Rodzica niepelnoletniego ucznia o usprawicdliwicnie nieobecnosei droga e-mailows
w dzienniku elektronicznym tub
2) pisemna prosba Rodzica niepelnoletniego ucznia o usprawicdliwienic nicobecnodci oraz odrgcznym
podpisem Rodzica lub
3) ustna proéba Rodzica nicpelnoletniego ucznia o usprawiedliwienie nieobecnodci, przekazana w rozmowie
telefonicznej lub w kontakeie osobistym z wychowawca oddzialy,
4) ustna prosba Rodzica o usprawiedliwienie nieobecnodci podczas zebrania z rodzicami (Jeshi nie
przekroczono terminu 7 dni),
5) zaSwiadeczenie lekarskie o niezdolno$ci do uczestniczenia w zajeciach,
6) zaswiadezenie urzgdowe z instytucji panstwowych,
7) ustna lub pisemna prosba nauczyciela, zglaszana wychowawcy oddziatu, zawicrajgca uzasadnienie
nieobecnosci ucznia w zwiazku z realizacjg dzialah organizowanych w ramach statutowych zadaf szkoly.
8. Uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawicdliwiania nicobecnosci w szkole.
9. Jesli uczeh samowolnie opuszcza zajecia lekeyjne bez powiadomienia wychowawey lub nauczyciela,
opuszczone godziny nie podlegaja usprawiedliwieniu.
10. W przypadku nieobecno$ci ucznia wychowawca oddziahu/ nauczyciel/pedagog szkolny ma prawo
skontaktowaé sig¢ z Rodzicem ucznia w celu ustalenia przyczyny nieobecnodei. Je§li Rodzic ucznia nie zna

przyczyny nieobecnosei dziecka, nieobecno$é nie bedzie usprawiedliwiona.

ey
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- Jezeli uczefi jest nieabecny na zajeciach szkolnych z przyczyn wynikajacych z drzialalnodei na rzecz szkoly
np.. przygotowywanie uroczysto$ci szkolnych, udzial w uroczystodciach szkolnych, konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, wykonywanie pracy na rzecz szkoly lab érodowiska — za zgoda
nauczyciela, nie odnotowuje sie uczniowi nicobecnosci.

12. W celu zapewnienia efektywnego ksztalcenia, zapewnienia norm sanitarnych i bezpieczefistwa na zajeciach
edukacyjnych i praktykach zawodowych oraz innych potrzeb zwigzanych ze specyfiky ksztalcenia w zawodzie,
uczen szkoly ma obowigzek posiadaé ubioér 1 wyposazenie zgodne z wymogami okreslonymi przez szkole:

1} rodzaje ubioru i wyposazenia okreslajg przepisy szczegblowe,

2) ubior | wyposazenie, o ktérych mowa w pkt. 1, moze byé podstaws do uznania wydatkow poniesionych
przez ucznidéw za wydatki kwalifikowane do refinansowania, w ramach pomocy stypendialnej udzielanej
przez szkote lub inne instytucje $wiadezace pomoc stypendialna.

13. Uczniowie moga na terenie szkoly uzywaé telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

jedynie poza zajgciami edukacyjnymi, zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami 1 normami etycznymi:

1} przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych uczefi ma obowigzek wylgezyé 1 schowaé aparat telefoniczny, tub
w szezegblnych przypadkach odlozy¢ w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela,

2) podcezas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje ucznidw calkowity zakaz uzywania telefondw komérkowych oraz
innych urzadzef elektronicznych,

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocy telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoly

jest dopuszezalne jedynie za zgods dyrekcii i nauczyeieli,
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4) zabronione jest filmowanie, fotografowanie, nagrywanie nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
ucznidéw bez ich wiedzy i zgody,

5) rza zgody dyrektora szkoly na wniosek rodzicéw dopuszeza sie korzystanie z tabletu lub innych urzadzen
elektronicznych pelnigeych funkejg podreeznika szkolnego w celach edukacyjnych,

6) szkola nie ponosi odpowiedzialnosei za zniszezenie, zgubienie czy kradziez telefonéw komérkowych oraz
innego sprzetu elektronicznego, przynoszonego do szkoty przez ucznidw,

7) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly powoduje ukaranie go zgodnie z przyjetym w szkole systemem kar.

14. Uczniowie niepetnosprawni sg objeci opieks, wychowaniem i ksztalceniem, stosownie do orzeczen poradni

psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistyezne;.

§39
1. Uczen moze otrzymaé nagrody w postaci:

1) nagrody — przyznawanic wszystkich nagréd i wyrézniefi warunkuje wzorowa, bardzo dobra, dobra lub
poprawna ocena zachowania. Uczen otrzymuje nagrode rzeczows lub ksiazkowsa oraz w postaci listu
pochwalnego za:

a) wyniki w nauce i zachowanie, gdy uzyska na $wiadectwie promocyjnym lub koncowym $rednig ocen
aktuainie ustalong na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej 4,5 { wyzej,

b) zakwalifikowanie si¢ do eliminacji centralnych olimpiad przedmiotowych, konkurséw,

¢} udzial w olimpiadach przedmiotowych na etapie wojewddzkim, w ktérych jest finalista lub laurcatern,

d) 7a zajecie jednego z trzech pierwszych micjsc w wojewédzkich lub powiatowych zawodach sportowych
i sportowo—obronnych oraz turniejach,

e} 100% frekwencie,

{) dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

g} dzielnoéé i odwage;

2) wyréznienia — za uzyskane wyniki w nauce i zachowanie, pelnienie funkcji spolecznych, wzorowe

wypeinianie obowigzkéw szkolnych 1 inne osiggniecia pozaszkolne. Rodzaje wyrdznien:

a) pochwala wychowawcy klasy wobec ucznidw,

b) pochwala nauczyciela z wpisem do dziennika,

¢} pochwala wychowawcey z wpisem do dziennika,

d) pochwala dyrektora szkoty wobec ogohu uczniow,

¢} pochwala dyrektora szkoly wobec rodzicow,

f) list pochwalny do rodzicow,

g) dyplom uznania,

h) nagroda rzeczowa.
2. Nagrody i wyréznienia wymienione w ust. 1 przyznaje dyrekior na wniosek wychowawcy klasy.
3. Uczen (lub jego rodzice), ktéry otrzymat nagrode ma prawo odwotaé si¢ od przyznanej nagrody do syrektora

szkoly w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania.

4. Odwotanie w formie pisemnej powinno zawierad uzasadnienie.
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5. Dyrektor w ciggu 7 dni podejmuje decyzje rozstrzygajaca w sprawie przyznanej nagrody i informuje o niej

ucznia i jego rodzicoéw w formie pisemnej.

6. Rodzaje, kryteria i tryb przyznawania stypendium za wyniki edukacyjne okreslajg przepisy szezegdlowe.

(8]

6.

§ 40

Uezen moze zostad ukarany za picprzesirzeganie postanowief Statutu Zespolu, za lekcewazenie nauki i innych

obowigzkéw szkolnych, a takZze za naruszenie porzadku szkolnego, popelienie czynéw majgcych charakter

wykroczefi oraz za zachowanie sprzeczne z ogdblnie przyjetymi normami zachowania i wspoélzycia

spolecznego.

Rodzaje kar:

I} vwaga nanczyciela/wychowawey w postaci notatki do teczki wychowawcy,

2) upomnicnie wychowawcey klasy w postaci notatki do teczki wychowawcy,

3) poinformowanie rodzicéw o nagannym zachowaniu,

4) nagana dyrektora szkoty w postaci notatki do dokumentacii dyrektora,

5) skreslenie z listy uczniow przez dyrektora szkoly pelnoletniego ucznia,

6) w przypadku przewinienia grupy uczniéw czy tez calej klasy dyrekfor Zespolu Szkét w porozumieniu
z wychowawcg moze zarzadzié prace spoleczne na rzecz szkoly, w porozumieniu z rodzicami,

7y w przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopugeit sig czynu karalnego na terenie
szkoly lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor szkoly moze, za
zgodg rodzicow oraz ucznia, lub pelnoletniego uczaia, zastosowad, jezeli jest to wystarczajgce, érodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okresionych prac
porzgdkowych na rzecz szkoty,

&) w sytuacii, gdy uczen korzysta z urzadzenia elektronicznego na zajeciach, i mimo progby nauczyciela
o schowanie urzadzenia uczen nie wykona jej, navczyciel sporzadza notatke 1 przekazuje wychowawcey,
a wychowaweca, na podstawie notatki sporzgdzonej przez nauczycicla, udziela uczniowi upomnienia,

9) Jjezeli uczen otrzymal trzy upomnienia wychowawcy klasy i jego zachowanic nie ulega poprawie,
otrzymuje nagang dyrektora szkotly,

10) zawarcie z uczniem na czas okreSlony kontraktu, w ktorym zobowigzuje si¢ do poprawy zachowania
i wynikéw w nauce.

Dyrektor Zespotu lub pracownik moze wezwaé policje w przypadkach razgeego naruszenia zasad wspdlzyeia

spolecznego oraz zagroZenia Zycia.

Kar okreslonych w ust. 2 pkt 4 — 7 i 9 udziela dyrektor szkoly ma wniosek wychowawcey lub innego

nauczyciela szkoty.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosei i godnosei osobistej ucznia.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby, nie kréiszy niz pot roku, na wniosek wychowawey,

pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

Uczen ma prawo odwotaé si¢ od ww. kar osobiécie lub za posrednictwem rodzicoéw odpowiednio do dyrektora

szkoly lub organu nadzoru pedagogicznego.
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8.

9.

17.

18.

19,

20.

Uczens ma prawo do sktadania skarg do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw ucznia, osobiscie lub za
posrednictwem rodzicoéw.

Pelnoletni uczen, ktorego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych ucznidéw, moze by¢ w drodze
decyzji skreslony z listy uczniéw przez dyrektora szkoty na podstawic uchwaly Rady Pedagogicznej, po

zasiggnigeiu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniéw moze nastapi¢ tylko w wypadkach przewidzianych w ust. 9.
11

Skreslenie z listy uczniow stosuje sie wyjatkowo, po wykorzystaniu wszystkich mozliwoéci oddzialywania

wychowawczego na uczania, w tym pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w przypadku:

1) posiadania, spozywania napojow alkoholowych na terenie szkoly,

2) przebywania na terenic Szkoly po spozyciu napojow alkoholowych,

3) posiadania, spoZzywania, rozprowadzania lub pomocy w rozprowadzaniu na terenic szkoly $rodkéw
narkotycznych lub anabolicznych,

4) moiestowania seksualnego,

5) wymuszania na innych uczniach zachowafi sprzecznych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi;

6) kradziezy, wlaman na terenie szkoty i poza nim,

7) $wiadomego niszczenia mienia szkoly, jeshi uczen w WYznaczonym terminie nie wywigze si¢ z obowigzku
naprawy,

8) dzialalnosci naruszajacej zasady tolerancji $wiatopogladowe;, rasowej fub kulturowej,

9) razgcego nieposzanowania godnoéci uczniow, pracownikow szkoly i innych oséb,

10) razgcego lekcewazenia nauczycieli i innych pracownikéow szkoty,

11) popetnienia przestepstwa zagrazajacego 7yciu lub zdrowin innych oséb,

12) razgcego niestosowania sig do zapiséw Statutu Szkoty, Regulamindw Szkolnych, po wyczerpaniu kar

okre$lonych w Statucie Szkoly,

- Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej nie péznie] niz siedem dni po zdarzeniu.
- O terminie zebrania Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly zawiadamia Samorzad Uczniowski,

. Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego przedstawia na zebraniu opini¢ w formie pisemne] na temat

zdarzenia. Opinia Samorzgdu Uczniowskiego nie jest dla Rady wigZgca, ale bez niej decyzja jest

niewazna.

- £ przebiegu zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokét.
i6.

W trakcie posiedzenia dyrektor przedstawia zdarzenie oraz wskazuje powody, dla ktérych powinno nastapié
skreslenie z listy uczniéw.

Wychowawca 1 pedagog szkolny spelniaja na posiedzeniu Rady funkcje rzecznika ucznia. Sg oni
zobowigzani do przedstawienia zaréwno uchybien w postepowaniu uycznia, jak réwniez jego cech
pozytywnych i okolicznodci tagodzgeych. Nie bierze sig pod uwage wynikow w nauce.

Uchwalg o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna zwykla
wigkszo$cig glosow w obecnoécei co najmniej polowy czlonkéw Rady.

Decyzja administracyjna o skreleniu ucznia z listy uczniow przckazywana jest pelnoletniemu uczniowi
w formie listu poleconego.

Od decyzji dyrektora przystuguje pelnoletniemu uczniowi odwolanie, o czym nalezy pouczyl strone

{w decyzji administracyjnej zgodnej z ustawg — Kodeks postepowania administracyjnego).



22. Petnoletni uczen, wobec ktérego zastosowano kare w formie skreélenia z listy, ma prawo odwolaé sie do

Lodzkiego Kuratora Oéwiaty za poérednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

23, W odwolaniu petnoletni uczen powinien wskaza¢ zaskarzang decyzje i jg uzasadnic.

24. Organ nadrzedny uchyla decyzje dyrektora badz tez utrzymuje j w mocy.

25. W trakcie postgpowania uczen ma prawo uczgszezaé do szkoly, az do otrzymania prawomocnej decyzji

o skregleniu z listy uczniéw.

26. Kryteria udzielania kar uczniom szkoly:

Y

2)

3)

uczefh ofrzymuje uwage nauczyciela/wychowawcy w postaci notatki sporzgdzonej do teczki wychowawcy,

za:

a) niewladciwe zachowanie na zajeciach lekeyjnych,

b) jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych, liczona narastajaco od poczatku roku szkolnego/od
drugiego pélrocza, wyniesie 10.

Uczefi otrzymuje upomnienie wychowawcy za:

a) nicuzasadnione spoZnienia na lekcje, jezeli ich liczba przekroczy 10 od poczatku roku szkolnego lub
poczatku I péirocza,

b} wagarowanie i samowolne opuszczanie zajeé lekeyjnyeh,

¢} nieprzygotowywanie sig do zajeé,

d) prezeszkadzanie nauczycielom w prowadzeniu lekeji,

e) brak dbatosci o kulture jezyka, uzywanie stéw wulgarnych na lekcjach, przerwach lekeyinyceh,

) chodzenie w niewlasciwym obuwiu lub stroju na terenie szkoly,

2) nieprzestrzeganie podstawowych standardow dotyczacych wygladu i ezystoéci,

h) agresywne zachowanie wobec innyeh uczniow,

1) tamanie zakazu dotyczgcego korzystania z telefonow komérkowych,

J) famanie zakazu palenia papicroséw na terenie szkoly i w jej poblizu,

k) celowe i §wiadome wprowadzanie w blad dyrekcje szkoly, nauczycieli, pracownikéw niepedago-
gicznych, rozpowszechnianie nieprawdy,

1) jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych, liczona narastajgco od poczatku roku szkolnego/od drugicgo
pélrocza, przekroczy 25.

Uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoly za:

a) naganne zachowanie wzgledem nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly,

b) tworzenie grup nieformalnych, odgrywanie roli negatywnego przywodey w klasie,

¢) zniestawianie Zespotu SzkOk, w tym na stronach internetowych, w mediach spolecznosciowych,

d) opuszezenie bez usprawiedliwienia liczby godzin w danym potroczu w iloéci co najmniej 40 godzin,

¢} udzial w bojkach, naruszanic nietykalnosci cielesnej uczniéw,

f) stosowanie przemocy z wykorzystaniem mediow elektronicznych,

g) palenie na terenie szkoly papieroséw i stosowanie tzw. uzywek,

h} razgce famanie ustalonych w szkole zasad, powszechnie przyjetych norm wspélzycia,

i) niewladciwe zachowanie, niewywigzywanie sie z zadan zwigzanych z ksztalceniem zawodowym

w zakresie realizacji zajg¢ praktycznych u pracodawey lub podczas trwania praktyk zawodowych,
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4)

J) niewywigzywanic si¢ z podpisanych zobowigzan, okredlonych w kontrakcie lub umowie, ktérych celem
jest zmniana stosunku ucznia do obowiazkéw szkolnych lub poprawa zachowania,

k) przebywanie na terenic szkoly i na zajgciach praktycznych oraz praktyce zawodowe] w stanie
nictrzezwym, pod wplywem narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych,

1} celowe niszczenie mienia szkoly, kradzieze (sprzetu, pomocy naukowych, wyposazenia szkoty itp.),

m} dewastowanie budynku szkolnego i terenu szkoly,

n) niszezenie sprzetu i Srodkéw transportowych bedgcych wiasnoécig nauczycieli i pracownikow szkoty,

o) naganne zachowanie si¢ ucznia na uroczystodciach szkolnych, wycieczkach, podczas praktyk i zaje¢
praktycznych,

p) kradzicz, niszczenie 1 dewastowanie sprzgtu bedgcego wiasnodcia pracodawcéw na zajeciach
praktycznych 1 praktyce zawodowej,

q) za brak poprawy zachowania i utrzymujace si¢ razgce lekcewazenie obowigzkéw szkolnych przez
ucznia, pomimo wezeéniej otrzymanych 3 upomnien wychowawcy.

Dyrektor szkoty ma prawo skresli¢ ucznia pelnoletniego z listy na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;

po uprzednim wyczerpaniv mozliwosci wykorzystania kar zgodnie ze statutem za:

a) kradzieze, rozboje, proby wymuszania haraczu, wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
zastraszanie uczniow lub pracownikéw szkoly oraz namawisnie innych os6b do zastraszania uvczniow
lub pracownikéw szkoty,

b) przywlaszczenie lub zniszczenie mienia: szkoly, kolezanek lub kolegéw, pracownikow szkoly,
nauczycieli,

¢} pobicie ucznia, pracownika szkoly lub innych 0s6b przebywajacych na terenie szkoty lub poza szkola,

d) stosowanie terroru psychicznego i fizycznego wobec ucznidw lub pracownikow szkoly (np. ng¢kanie,
cyberprzemoc),

e) wnoszenie alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych uzywek szkodliwych dla zdrowia na teren Zespolu
Szkof oraz posiadanie ich w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole na jej terenie lub poza nia (np.
podezas wycieczek, dyskotek),

f) przebywanie na terenie Zespolu Szkot pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych,

g) rozprowadzanie lub namawianie ucznidow do zazywania narkotykéw, alkoholu i innych $rodkéw
odurzajgcych,

h) stwarzanie sytuacji, w ktdrych moze wystapi¢ zagrozenie zycia lub zdrowia uczniow oraz pracownikow
szkoly (np. rozpylanie na terenie szkoly substancji chemicznych, zabawa ze érodkami pirotechnicznymi,
petardami, wnoszenic broni palnej, w tym gazowej i innych niecbezpiecznych narzedzi oraz inne
zachowania stwarzajace zagrozenie dla Zycia i zdrowia 0s6b przebywajgcych na terenie szkoty),

1) nieuzasadnione poinformowanie stuzb (Policji, Pafistwowej Shuzby Pozarnej) o wystgpujacym w szkole
zagrozZeniu zycia i zdrowia przebywajgcych 0sob (np. informacja o podioZonej bombie, pozarze
obicktéw szkolnych),

j) udowodnione przez organa $cigania lub sadu naruszenie obowigzujgcych praw i norm wspolzycia
spotecznego, popelnienie czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego,

k) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spolecznosci szkolne],

1) zniestawienie Zespolu Szkol, np. na stronie internetowe;j,
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27.

28.

29.
30.

31

32

33.

34,

35.

my) fatszowanie dokumentéw szkolnych,

n) wnoszenie i rozpowszechnianie treéci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznege i moralnego,

o} notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wezedniejszych  érodkéw
dyscyplinujgcych,

p) opuszczenie bez usprawiedliwienia liczby godzin w pétroczu w iloéei wigkszej niz 50%,

q) uzyskanie 10 ocen negatywnych (lub nieklasyfikowanie z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych)
w polroczu oraz otrzymanie naganncj oceny zachowania, mimo podjetych dzialan zaradezych
(np. zastosowania kontraktu, po interwencjach wychowawcy i pedagoga, zacie$nieniu wspolpracy
z rodzicami/ opickunami prawnymi ucznia),

1) niezgloszenie sig ucznia do szkoly i nicusprawiedliwienie nicobecnodci do dnia 30 wrzeénia,

s} inne razace naruszenie zasad wspolzycia spolecznego.

Jezeli uczen popelni czyn, ktéry kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow:

1) Dyrektor sporzadza notatke shuzbows o zaistnialym fakcie, sprawdzajac, czy dane wykroczenie zostalo
uwzglednione w Statucie Szkoly,

2) Dyrektor zwotuje posiedzenic Rady Pedagogicznej i sporzadza dokladny protokél, w ktorym powinny
znalezé sig wszystkie informacje majace wplyw na podjecie uchwaty,

3) wychowawca ma obowigzek przedstawié rzetelnie uchybienia ucznia, a takze wszystkie jego dodatnie
cechy oraz okolicznodct tagodzace (nie uwzgledniajge wynikéw w nauce),

4) rada pedagogiczna ustala czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty
na ucznia, czy byt wezedniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzone byly z nim rozmowy
wychowawcze, ¢zy ndzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

5) rada pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczacy danej sprawy, ktéra musi zapaéé zgodnie z regulaminem
rady przy zachowaniu quorum,

6) uczet ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony — wychowawee i pedagoga szkolnego (z urzedu),

7) Dyrektor przedstawia wniosek o skre§lenic ucznia samorzadowi uczniowskiemu, ktory wyraza swojg opinic
na piSmie (opinia ta nie jest wigzgca dla dyrektora szkoly, lecz bez niej decyzja jest niewazna).

Udzielenie nagany dyrektora szkoty odbywa sig w obecno$ci ucznia i/lub rodzica/opiekuna prawnego,
wychowawcy, pedagoga lub pozostatych oséb z kadry kierowniczej szkoly.

Forme pisemng nagany dyrektora otrzymuje nezefi/rodzic/opickun prawny za pokwitowaniem odbioru.

Udzielente nagany dyrekiora powinno byé udokumentowane w dokumentacji pedagoga szkolnego.

-Dyrektor, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

w drodze decyzji, skresla ucznia pelnoletniego z listy uczniow.

Dyrektor szkoly moZe wystapi¢ do rodzicow ucznia o odszkodowanie za zniszezenie przez ich dziecko mienia
szkoty.

Uczen (lub jego rodzice), ktdremu zostata udzielona nagana przez wychowawce oddzialu, ma prawo odwotaé
si¢ do dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

Uczen lub jego rodzice, wobec ktérego zastosowano kar¢ w formie przeniesienia do innej szkoty, ma prawo
odwotal si¢ do Lodzkicgo Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

Uczen lub jego rodzice, wobec ktérego zastosowano kary: zawieszenia przez dyrektora szkoly prawa do
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reprezentowania szkoly na zewnatrz, zawieszenia przez dyrekiora szkoly w pelnieniu funkcji spolecznei;
przeniesienia do innej szkoty; skreslenia z listy uczniow w przypadku ucznia pelnoletniego, ma prawo odwolad
si¢ do Lodzkiego Kuratora Oéwiaty w Lodzi w ciagu 14 dni od daty wydania decyzjl o zawieszeniu w prawach

ucznia.

36.Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajgcego ia.

37.Uczniowi, wobec ktdrego zastosowano kare, udziela sic pomocy psychologiczno—-pedagogicznej.

38.Udziclone kary uwzglgdnia si¢ przy ustaleniu oceny zachowania.

I.

ROZDZIAL 8

Szezegdlewe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnege uczniow

§ 41
Ocenianie osiggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia okredlaja szczegdfowe warunki i sposoOb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow.
Ocenianiu podlegajg:
1) osiagniccia edukacyine ucznia,
2} zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomos$el 1 umiejetnodei w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektéw ksztalcenia okrelonych
w podstawic programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagahn edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagafi edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyijnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziah, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okre$lonych w statucie szkoly.
Ocenianie osiggnigé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego

5

ktére ma na celu:

1} informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacii o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyé,

3) udzielanie wskazdwek do samodziclnego planowania whasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdbw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach i trudnodciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydsktyczno—wychowawczej,

7} monitorowanie biezgcej pracy ucznia.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia niezbednych do uzyskania
poszezegbluych srodrocznych i rocznych, ocen kiasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3} ustalanie ocen biezacych i érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze érddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyinyeh,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych 7 obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
roczne] oceny klasyfikacyinej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyinych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyinei zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji © postepach i trudnosciach w nauvce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdinych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii i ctyki odbywa sie zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami oceniania zajgl
edukacyjnych.
8. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1} zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow,

2) zasada czestotliwosel i rytmicznogei — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,

3) zasada motywacji i jawnoéci oceniania ~ uczef i jego rodzice znaja wymagania edukacyine z kazdego

przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie,

4} zasada réZnorodnoéci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada réznicowania wymagaii — zadania stawiane uczniom powinny mieé zroznicowany poziom trudno$ci

i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania ocen wg peinej skali,

6) zasada otwarto$ci — wewngtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacii i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszezegdlnych $rodrocznych
i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanege programu
nauczania,

2} sposobach sprawdzania osiagnieé edukacyjnych uezniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyine] z zajed
edukacyjnych oraz potwierdzajg ten fakt stosownym wpisem do dziennika zajed edukacyjnych,

10. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o

1}y warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana roczne oceny klasyfikacyinej zachowania oraz
potwierdza ten fakt stosownym wpisem do dziennika zaje¢ edukacyjnych.

I'1. Informacje, o ktérych mowa w ust. 9 1 10 przekazywane i udostepniane sa;

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigeu wrzesniu,

N
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12.

3.

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest
w godzinach pracy biblioteki szkolnej,

3) w trakcie indywidualnych spotkaf rodzicéw z nauczycielem w godzinach pracy nauczyciela,

W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczgtym nowym dzialem ksztalcenia/modultem, podaje

uczniom informacj¢ dotyczges umiejgtnoécei i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach

sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosei z tego zakresu materiaty.

. Nauczyciel jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni dostosowaé wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyinych ucznia.

- W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenic o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié na

podstawic tego orzeczenia.

§42
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuie oceny:
1} biezgce,
2} klasyfikacyjne:

a) $rodroczne —~ na koniec plerwszego pélrocza i roczne ~ na zakoficzenie roku szkolnego,

b) kohcowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe 53 réwnowazne
ocenie roczne] w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego,
klasyfikacyjnege lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikéw olimpiad 1 konkursow uprawniajacych do uzyskania ocenmy celujacej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyina w klasie programowo najwyzszej.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnigeiach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé.

OGceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw.

4. Przedmiotem biezacej i okresowej oceny osiagnieé edukacyjnych ucznia sa:

1} wypowiedzi usine,

2) sprawdziany,

3} testy,

4y kartkowki,

5) aktywnos$é w czasie lekeji,

6} zadania domowe,

7} udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach itp.,
8) wytwory pracy,

9) projekty,

10} zadania o charakterze projektowym i wykonawczym.

5. Przy okre$laniu wymagan i ocenianiu osiagnie¢ edukacyjnych uwzgledniane s3 nastepujace skiadniki:

1} zakres posiadanej wiedzy 1 umigjetnosei,
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2) rozumienie tre$ci nauczania,

3)
4
5)
6)
7)

umiejgtnosé zastosowania i postugiwania sie wiedzg i sprawnosciami,
umiejgtno$c planowania dzialan,

jakos¢, doktadno$é, higiena, czas 1 estetyka zwigzana z wykonywanym zadaniem,
kultura przekazywania wiadomosci,

sposob prezentowania wlasnych osiggnieé.

6. Oceny sg wystawianc z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)

2)

3)
4)

nauczyciel na poczgtku roku szkolnego zobowiazany jest do podania uczniowi i jego rodzicom wymagan
edukacyjnych wynikajacych z zrealizowanego przez siebie programu nauczania oraz form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnodel, odnotowujac to w dzienniku lekcyjnym,

wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o zasadach oceniania zachowania, odnotowujgc to w dzienniku lekcyjnym,

roznorodnos¢ form oceniania uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i wymiaru godzin,

sprawdzanie osiggnig¢ edukacyjnych w formie ustnej wypowiedzi z biezacego materialu moze byé
dokonywane na kazdej lekcii,

uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanic do zaje¢ bez podania przyczyn, liczbe nieprzygotowan w ciggu

péirocza ustala nauczyciel kazdego przedmiotu na poczgtku roku szkolnego,

6) nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym poprzez wpis ,,np.”,

7

zgloszenie nieprzygotowania przez ucznia nie zwalnia go z obowigzku pisania zapowiedzianych prac

pisemnych,

8) pisemne sprawdzanie wiadomosci ucznia z biezacego materiatu, czyli tzw. kartkoéwka, winna obejmowac

9)

zakres materiatu do trzech ostatnich jednostek; czas przeznaczony na kartkowke nie moze przekraczaé 1/3
lekeji (15 minut); nauczyciele maja prawo do stosowania tej formy w dowolny sposéhb, bez uprzedzenia
o niej uczniéw; zwolnienie ucznia z tej formy oceniania jest dopuszezalne jedynie w wyniku dtugotrwalej,
czyli min. 5 dni roboczych, usprawiedliwione] nieobecnoéci,

pisemne sprawdziany wiadomosci, obejnmujgce swoim zakresem wieksze partie materiahu, muszg byé

podane do wiadomoéci uezniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz zapisane w dzienniku

lekeyinym,

10} sprawdzian winien by¢ poprzedzony lekejg powtdrzeniows obejmujgcy zakres materiatu Wymagany na

sprawdzianie,

') w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany i nie wigcej niz jeden w ciggu

dnia,

12) sprawdzony i oceniony oraz zrecenzowany sprawdzian otrzymuje uczen od nauczyciela przedmiotu

najpoiniej w 14 dniu po terminie sprawdzianu,

13} ustala si¢ nastgpujgce progi procentowe przy ocenianiu sprawdziandw, kartkéwek:

stopiefi celujgey (6) - 100 % punktdéw

stopien bardzo dobry plus (5+) — 97% — 99% maksymalnej liczby punktow
stopien bardzo dobry (5) ~ 93% — 96% maksymalnej liczby punktéw
stopien bardzo dobry minus (5-) ~90% — 92% maksymalnej liczby punktow
stopien dobry plus (4+) — 87% — 89% maksymalnej liczby punktéw



stopien dobry (4) ~ 78% — 78% — 86% maksymalnej liczby punktow

stopien dobry minus (4-) ~ 75% — 77% maksymalnej liczby punktéw
stopien dostateczny plus (3+) ~ 72% — T4% maksymalnej liczby punktow
stopicts dostateczny (3) ~ 58% — 71% maksymalnej liczby punktéw
stopien dostateczny minus (3~} - 55% - 57% maksymalnej liczby punktéw
stopien dopuszcezajgey plus (2+) - 52% — 54% maksymalnej liczby punktow
stopien dopuszcajacy (2) —43% — 51% maksymalnej liczby punktow
stopiefi dopuszezajgey minus (2-) - 40% ~ 42% maksymalnej liczby punktéw
stopien niedostateczny plus (I+) —37% - 39% maksymalnej liczby punktow
stopien niedostateczny (1) — 0% — 36% maksymalnej liczby punktéw.

14) w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktdrej odbywal si¢ sprawdzian, uczefi ma obowigzek
poddania si¢ tej formie sprawdzianu w trybie okre$lonym przez nauczyciela, kazda nieobecno$c ucznia na
zapowiedziane] pisemnej pracy sprawdzajgce] nauczyciel odnotowuje w dzienniku, fakt nieoddania
zleconego zadania domowego, pracy domowej nauczyciel odnotowuije w dzienniku,

15) w trakeie roku szkolnego przeprowadza si¢ prébne egzaminy maturalne i probne egzaminy zawodowe;
przystgpienie do tych egzaminéw jest dobrowolne i odbywa sic na wniosek ucznia,

16) ocenione przez nauczycicla probne egzaminy maturalne 1 prébne egzaminy zawodowe shuza wylgcznic
celom diagnostycznym i majg na celu pomoc uczniom w przygotowaniach do egzaminu matulanego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacie w zawodzie,

17) fakt przeprowadzenia egzamindw prébnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie
zapisu tematu lekeji,

18} do dziennika elektonicznego nauczyciel wpisuje punkty procentowe uzyskane przez ucznia na egzaminach
prébnych,

19} wynik uzyskany przez ucznia z probnego egzaminu maturalnego i probnego egzaminu zawodowego nie ma
wplywu na oceng §rédroczng, roczng, koncows,

20} uczeh ma prawo do poprawy oceny w terminie dwoch tygodni od jej uzyskania,

21) do dziennika wpisuje si¢ wyzszg oceng uzyskang z poprawy w rubryce zatytulowanej ,,poprawa”,
natomiast oceng uzyskang jako pierwszg bierze si¢ w nawias kwadratowy ,.[...]” w dzienniku Vulcan i nie
uwzglednia przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej,

22) jezeli ocena uzyskana z poprawy jest taka sama lub niZsza od oceny poprawianej, nauczyciel do dziennika
wpisuje ,,n”, odnotowujge fakt przystapienia ucznia do poprawy w rubryce zatytutowanej ,,poprawa”,

23) w sklad oceny z praktyk zawodowych wchodzi ocena pracodawcy i notatki sporzadzone w dziennikach
praktyk,

24) oceny biezace z zajg¢ praktycznych obejmujg C(wiczenia prakiyezne, znajomo$é przepiséw bhp
i odpowiedzi ustne,

25} oceny biezgce z wychowania fizycznego obejmuja umiejetnodei wykonywania dwiczeft objetych
programem mnauczania, aktywng postawg, wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgeych ze specyfiki tych zajeé, systematycznoéd udzialu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej, w tym udzial

w rozgrywkach szkolnych i zawodach sportowych,
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26) uczen, ktéry otrzymat érddroczng ocene negatywna nie ma obowigzku zaliczania materialu z tego pétrocza,
aby uzyska¢ pozytywng ocene roczna,

27) wiadomosci i umiejetnodei ueznia ocenione w pierwszym pélroczu nie podlegaja poprawie przy ustalaniu
oceny rocznej, koncowei,

28} szezegolowe zasady wspdlpracy na lekcjach poszezegblnych przedmiotow nauczyciel przedstawia uczniom
na poczgtku roku szkolnego.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udosteppiane uczniowi i jego rodzicom.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowiazek uzasadnienia w formie ustnej lub pisemnej

ustalonej oceny.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

10. Kazda ocena uzyskana przez ucznia wpisywana jest do dziennika elektronicznego bezpoérednio po jej
ustaleniu 1 ustnym poinformowaniu o niej ucznia.

11. Nauczyciel uzasadnia biezacg oceng uzyskang przez ucznia w formie ustnej.

12. Informacja o osiagnigciach edukacyjnych ucznia, o ktérej mowa w ust. 3 powinna zawicrac:

1) wyszezegblnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
2) wskazanie tego co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskazéwki, w jaki sposob uczen powinien poprawié konkretna prace.

13. W przypadku watpliwoéei uczent i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny,
o ktorych mowa w ust. 12. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

14. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnodei

ucznidéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

o,
(%

- Oryginaly prac pisemnych moga by¢ udestgpniane do wgladu rodzicom ucznia na ich zyczenie podezas zebran
z rodzicami lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoly przez nauczyciela prowadzacego zajecia
woddziale i przeprowadzajgcego dany sprawdzian. Na proébe rodzica udostgpnia sig  kserokopie
sprawdzianéw lub zezwala si¢ na wykonanie fotografii ocenionej pracy.

16. Jezeli praca pisemna zawiera wylgcznie odpowiedzi ucznia, nalezy do nich dotaczys zestaw pytad (zadah).

17. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgeych zajgeia edukacyine

w oddziale, do ktérego uczeszezat uczen, do kofica danego roku szkolnego, t. do 31 sierpnia.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgea egzaminu klasyfikacyinego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezefl, o ktoérych mowa w art. 44n ustawy o systemic o§wiaty, oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, po uprzednim ustaleniu
przez wychowawce stosownego terminu, odpowiadajacego rodzicom.

19. Oceniania dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie. Oceny bieZzace mogg byé

wpisywane do dokumentacji szkolnej przez innego nauczyciela tylko podczas dlugotrwalych zastepstw

(powyzej 1 miesigea), bedacych nastgpstwem nicobecno$ci prowadzacego zajecia edukacyjne. W przypadku,

gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia sg

prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie

klasowo-lekeyjnej, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
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prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

20. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno~pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kiérego stwicrdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnodei w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

21. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajgee sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takie na podstawic opinii wniepublicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
niepubliczne] poradni specjalistycznej,

22. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt | ustawy o systemie oSwiaty, dostosowuje sie
do indywidualuych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1} posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3
ustawy — Prawo os$wiatowe,

2) posiadajgcego orzeczenic o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym poradni  specjalistycznei,
o specyficznych trudnoéciach w uczeniu sig lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocy
psychologiczno—pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb FOZWOI0-
wych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistéw, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt §
ustawy ~ Prawo o§wiatowe,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania przez ucznia ckreslonyeh
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

23. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinil o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych Cwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

24. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajo¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawic opinii
o braku mozliwoséci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinil.

25. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mows w ust. 24, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjne} wpisuje sic ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

26. Dyrektor szkolty zwalnia wucznia z wadg shuchu, z gleboks dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jgzyka obeego nowozytnego do konca danego etapu edukacyinego na wniosek rodzicéow albo pelnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradei psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
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27. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 26, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcege nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwelnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig zwolnicny” albo

LZWolniona”,

28. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista

ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjng, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy
o systemie ofwiaty. Uczefi, kiory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laurcata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

najwyzszg pozytywna koficows ocene klasyfikacyina.

29. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne - $rodroczne i roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujgey — 6;

2) stopiefi bardzo dobry — 5;

3} stopien dobry — 4;

4} stopieh dostateczny — 3;

5) stopien dopuszerajgey — 2;

6} stopien niedostateczny — 1.

30.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt. 1-5.

31.Negatywng ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt. 6.

32
33
34

36.

37

. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie minuséw i plusow przy kazdej ocenie.
. Zakres wymagaf edukacyjnych na poszezegoine oceny okreélajg nauczyciele przedmiotow.

- Jezeli w wyniku klasyfikacji érodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé edukacyinych ucznia uniemozliwi

lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola umozliwia uczniowi uzupehienie

brakdw.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysiltek

wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgeych ze specyfiki tych zajed,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢  edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie Lhieklasyfikowany” albo

~hieklasyfikowana”.

- Ustala si¢ nastepujace ogélne kryteria poszezegdlnych stopni szkolnych obowigzujgce podezas kiasyfikacji

srédrocznej, roczne] 1 koncowej:
1) stopicfi celujacy (6) otrzymuje uczef, ktory opanowal wszystkie umiejgtnosei zawarte w podstawie
programowej lub osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych o zasiegu co najmniej

wojewddzkim,
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2) stopiefi bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze i umiejetnodei zawarte w podstawie
programowej oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomogciami przy rozwigzywaniu nowych
problemow teoretycznych i praktycznych, potrafi zastosowaé posiadang wiedze w nietypowych
sytuacjach,

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczef, ktory nie opanowal tresei podstawy programowej w zakresie
pozwalajgecym na zrozumienie wickszo$ci relacji miedzy elementami wiedzy z zakresu przedmioty
nauczania w danej klasie, ale opanowal wiadomosci podstawowe uzupelnione wiedzg rozszerzajaca
umozliwiajgcg samodzielne rozwigzywanie typowych zadan teoretyczaych i praktycznych,

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczed, opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnodei oraz
wykonuje typowe zadania teoretyczne lub prakiyczne o érednim stopniu trudnodci przy niewielkim
ukierunkowaniu ze strony nauczycicla,

5) stopiefi dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych tresci
programowych, ale zrealizowal wymagania konicczne, dajgce mu wiedze i umiejetnosci niezbedne w toku
dalszego ksztalcenia, co oznacza, ze rozwigzuje — czesto tylko dzigki pomocy nauczyciela — zadania
typowe o niewielkim stopniu trudnodci,

6) stopich niedostateczny (1) otrzymuje uczef, kiory nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomos$cei i umiejgtnodei okreslonych w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, a braki
wtym zakresic uniemozliwiaja dalsze, bezposrednie uzyskiwanie postepéw z tego przedmiotu, co
oznaeza, Ze nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu

trudnosci.

Uczen podlega kiasyfikacji:

1} $rédrocznej 1 rocznej,

2} koncowej.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnied edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych 1 zachowania uczpia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zajeé

edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza

si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie okredlonym w Kalendarzu roku szkolnego na dany rok szkolny.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych wuecznia z zaje¢ edukacyinych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajed

irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczng przeprowadza stg w ostatnim tygodniu

sierpnia po egzaminach poprawkowych i odbyciu praktyk zawodowych przez uczniow.

Klasyfikacji koficowej dokonuje sig w klasie programowo najwyzszej szkoly danego typu. Na klasyfikacje

koncowa skladajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyla sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej
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5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacying zachowania.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1} oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyinych,
2y promocie do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyinych, w tym dla ucznia posiadajacego orzeczenic
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ustalajg nauczycicle prowadzacy poszezegdine zajecia edukacyine,
a §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ~ wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
8. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg
nauczyciele praktyeznej nauki zawodu tub osoby prowadzace praktyczna nauke zawodu.
9. Podstawg oceny klasyfikacyjnej érédroczne] i rocznej sg oceny z biezacych postepdw edukacyjnych, zawarte
w dokumentacji szkolnej (dziennik oddziatu, dziennik praktyk).
10. Nauczyciel przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej jest obowiazany uwzglednié poziom spelniania wymagan
edukacyjnych, dokonujgc bieZgcej i systematycznej oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci uezniow.
HL. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenic umystowe w stopniu umiatkowanym, klasyfikacji érédroczne] i rocznej dokonuic sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.
12. Nauczyciele prowadzgcy poszezegélne zajeeia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sa zobowigzani:
1} z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni przed terminem podjecia uchwaly rady pedagegicznej w sprawie
klasyfikacji do poinformowania ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych rocznyeh ocenach
klasyfikacyjnych,
2) do sporzadzenia dokumentu potwierdzajgcego dzialania okre$lone w pkt. 1 i 2 (np. propozycje ocen
przewidywanych potwierdzone podpisami ucznidw i jego rodzicow).
13. Oceng klasyfikacyjng $rédroczng i roczng z zajeé praktycznych organizowanych u pracodawey i praktyk
zawodowych jest ocena wystawiona przez pracodawce. Kierownik szkolenia praktycznego dokonuje wpisu tej
oceny do dziennika szkolnego.
14. Ocena z religii:
1} jest wliczana do $redniej ocen ucznia,
2) nie ma wplywu na promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly.
15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zajec edukacyjnych jest ostateczna, z zastizezeniem § 44 Tub § 48 ustawy o systemie oéwiaty.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena
klasyfikacyjna z =zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 44 1 § 45 ust. 1 oraz § 48 ustawy o systemie o$wiaty.

17. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem & 44 lub § 48.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé edukacyjnyeh ucznia uniemozliwi

lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miare mozliwoéei, stwarza

uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw.
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ROZDZIAL 9
Warunki i tryb uzyskania wyiszej niZ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyinej z obowigzkewych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnyeh i rocznej sceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 44
L. Rodzice niepelnoletniego ucznia lub pefnoletni uczedt maja prawo ubiegaé sic o uzyskanie WyZsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych. W tym
celu:

1) rodzice nicpelnoletniego ucznia lub peholetni uczen przedstawiaja nauczyciclowi danego przedmiotu
i wychowawey oddzialu pisemng prosbe o podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyinej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, najpdiniej 3 dni po terminie wystawienia ocen
przewidywanych,

2) nauczyciel przedmiotu ustala, indywidualnie dla kazdego ucznia, sposdb uzyskania WyZsze] nik
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

3) do formy sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci ucznia, o kitdrej mowa w pkt. 5, przewidzianej przez
nauczycicla w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne], uczed
przystepuje tylko jeden raz,

4) podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosei ucznia, o ktdrych mowa w pkt. 5, obowigzuja wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowyeh
zajg¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego,

5) do sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci, o ktorym mowa w pki. 5) uczen przystepuje nie péZnief niz 3 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne,

6) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyinych ustalona w wynikuy
sprawdzenia wiedzy i umiejetnoéei, o ktorych mowa w pkt. 5, nie moze byé nizsza niz przewidywana i jest
oceng ostateczng.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W tym celu:

1) uczeh lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy oddzialu pisemng prosbe o podwyZszenie
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania najpdzniej 3 dni po terminie wystawienia oceny
przewidywanei,

2) pisemna prosba musi zawieraé uzasadnienie, prosby bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane,

3) w pisemnej prosbie uczen lub jego rodzice okreslajg ocene zachowania, o jaka ubiega sie uczen,

4) pisemng prosbg rozpatruje zespél powolany przez dyrektora skladajgey sie z wychowawey oddzialu,
przedstawiciela samorzadu klasowego i samorzadu uczniowskiego oraz pedagoga szkolnego,

5) zespot wydaje opinig w sprawie, z ktorg zapoznaje si¢ wychowawea,

6) ostateczng oceng zachowania ustala wychowawea,

7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce nie moze byé nizsza niz

przewidywana i jest oceng ostateczng.
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6.

ROZDZIAL 10

Egzamin poprawkeowy

§ 45

- Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng oceneg klasyfikacyjng z jednych albo dwéch

obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé cgzamin poprawkowy.

- Termin egzamindéw poprawkowych wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia rocznych zajed

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

- Egzamin poprawkowy z zaje¢ prakiycznych, zaje¢ laboratoryinych i innych obowiazkowych zajgé

edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie éwiczed lub doswiadczen. ma forme
zadaf prakiycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno—wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wehodza:

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) mnauczyciel prowadzgey takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w skfad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

- £ egrzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protokdt, zawierajacy w szezegdinosei:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z kidrych byt przeprowadzony egzamin,
2} imiona i nazwiska 0s6b wchodzgeych w skiad komisii,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4} imi¢ i nazwisko ucznia,

5} zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyinag.

10. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezly informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokd! stanowi zalgeznik do
arkusza ocen ucznia,
- Bgzaminy poprawkowe sg przeprowadzane w jednym lub w dwéch dniach, odrebnie dla egzaming piscmnego
i ustnego:

1) egzamin pisemny z jezyka polskiego i jezyka obcego trwa 90 min, natomiast z matematyki — 60 min.,

2) przerwa migdzy czg$ciami — pisemna i ustng egzaminu poprawkowego, przeprowadzanego w tym samym

dniu, wynosi co najmmniej 1 godzine,
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3) na egzaminiec ustnym uczen losuje jeden, spoéréd co najmniej dwéch zestawdw, zawierajacy pytania
obejmujace 3 zagadnienia; zdajgcy odpowiada wylacznie na pytania zawarte w wylosowanym zestawie,

4) pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel prowadzacy w danym roku szkolnym zajecia
edukacyine,

5) oceng z obu czgbci egzaminu komisja ustala w dniu zakoficzenia egzaminu i wynik oglasza uczniowi.

12. Nauczyciel przygotowujacy zagadnienia na egzamin poprawkowy zobowigzany jest do pisemnego
poinformowania ucznia o zakresie materialu na egzaminie poprawkowym w terminie co najmniej miesige
przed planowanym egzaminem.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moZe przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie
pbiniej niz do konca wrzesnia,

14. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 48,

I5. Uczeh, kitory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza odpowicdnio klase.

16. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwodci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego stapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyZszej, ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w kiasie

Programowo wyzszej,

ROZDZIAL 11

Egzamin klasyfikacyiny

§ 46

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéei ucznia na tych
zajgeiach przekraczajgcej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnoéci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyiny
za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egramin klasyfikacyiny zdaje réwniez uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowlazek nauki poza
szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie pozniej niz w daiu poprzedzajgcym dzief zakonczenia rocznych
raje¢  dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu  klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z rodzicem
niepeinoletniego ucznia lub petnoletmim uczniem.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoly.
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8. Dia ucznia szkoty nieklasyfikowanego z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwione] nieobecnoéci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
i ustalenic srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyinej z zajec prowadzonych w ramach praktycznej navki
zawodu.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sic w formie pisemnej i ustnej, przy czym cgzamin klasyfikacyjny
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

10. Egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktyczaych, zajg¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

1. Dla ucznia, o ktérym mowa w art. 16 ust. § ustawy o systemie o$wiaty, nie przeprowadza sie egzamindéw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych wychowania fizycznego,
2} dodatkowych zajec edukacyinych,

1Z. Egzamin klasyfikacyiny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnoéci oraz za
zgodsg rady pedagogicznej dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci,
a takze ucznia realizujgeego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w ktorej skiad wchodza:

1} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgey komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajgcego obowiazek nauki poza szkolg przeprowadza komisja,

w ktdrej sklad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji,

2) nauezyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin,

14. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanic nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnege w skiad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyiny, o ktérym mowa w art. 20zh ust. 3 i 32 ustawy, dla uvcznia,
ktéry kontynuuje we whasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego
lub uczgszeza do oddzialy w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje
w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionege w innej szkole,
w porozumicniu z dyrektorem tej szkotly.

15. Przewodniczaey komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w art. 16 ust. 8 oraz art. 20zh ust. 3 i 3a ustawy,
oraz jego rtodzicami lieczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczedi moze przystapi¢ do  egzamindw
klasyfikacyinych w ciggu jednego dnia.

16. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatordw — rodzice ucznia,

17. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, zawisrajgcy w szcezegdlnodoi:

1} nazwe zaje¢ edukacyinych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgeych w skiad komisji,

3} termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania cgzaminacyine,



6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotgeza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustuych odpowiedziach

ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokodl stanowi zalgcznik do

arkusza ocen ucznia.

19. Uczef,, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

1.

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 47
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyinego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrze-
zeniem § 48.
Ustalona przez wychowawee oddziatu roczna ocena klasyfikacyina zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 48.

ROZDZIAL 12

Sposéb zglaszania do dyrektora zastrzeien do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zajet edukacyinych

lub recznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami

detyczacymi trybu ustalania tych ecen

§ 48

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyina zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgeymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o kiérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawezych,
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych fub toczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnic z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku roczaej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacying z danych zajeé edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 ocena klasyfikacyjna z zajec cdukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnei, o ktorej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 44zb ustawy, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty.
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5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1,
W wyzpaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,

6. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednioc w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

~3

Sprawdzian wiadomosci i umiejeinodci ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 ustawy, przeprowadza sic

w formie pisemnej i ustnej.

8. Sprawdzian wiadomodci i umiejetnodei ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnodei ucznia z zajgé prakiycznych, zajeé laboratoryjnych i innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczeft lub
doswiadczen, ma forme zadafi praktycznych.

10. Sprawdzian wiadomodci i umiejetnodei ucznia przeprowadza si¢ nie péZnie} niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzeZen, o ktorych mowa ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11.W sktad komisji o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 1, wechodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgey komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyine.

12. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w skiad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. W sklad komisji, o ktérej mowa ust. 3 pkt 2, wchodza:

1} dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2} wychowawca oddziahy,

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacying zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyklg
wigkszo$cig glosow. W przypadku rownej liczby glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. Ze sprawdzianu wiadomosei i umiejetnodei ucznia sporzgdza sig protokdl, zawierajacy w szezegdlnodei:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wehodzacyeh w sklad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosed,
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4} imie¢ i nazwisko ucznia,
5} zadania sprawdzajgce,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

16. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15, dotgcza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezly informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiczla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktyeznego.

7. Z posiedzenia komisji, o ktdre] mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokét, zawierajgcy w szezegdlnosei:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji,
2} termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokoly, o ktérych mowa w ust. 15 i 16, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 13

Klasyfikacja ucznidéw

§ 49

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajed
edukacyjnych, okredlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczae pozytywne oceny klasyfikacyjne,
Z zastrzezeniem ust. 3,

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat 7 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.
- Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ tak7e roczne oceny klasyfikacyine uzyskane z tych zajeé.
- W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religit 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2,
wlicza si¢ ocene ustalona jako érednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajot. Jezeli
ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowity oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.
- Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacy roczZng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub fipalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec edukacyjnych celujaca
konicows oceng klasyfikacyina.
. Uczen, ktéry nie spelnil warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

§ 50
Uczen koficzy szkole ponadpodstawowsy, tj. branzowg szkole I stopnia lub technikum z wyrdinicniem, jezeli
w wynikn klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig koficowych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficows ocene ki asyfikacyjna zachowania.



2. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do éredniej ocen, o kibrej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. W przypadku gdy uczen uczeszezal na zajgeia religii i zajecia etyki, do éredniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 1,
wlicza si¢ ocene ustalong jako érednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nic jest liczba catkowity, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

4. Uczen konczy szkolg ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg skladajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
iroczne oceny klasyfikacyine z obowigzkowyeh zaje¢ edukacyjnych, ktoryeh realizacja zakoficzyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust. 3, uzyskat oceny klasyfikacyine
wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 51
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia — oceniane w obszarach AL B, C,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosei szkolnej — oceniane w obszarach A, D, E,
3) dbatosc o honor i tradycje szkoly - oceniane w obszarach A, D, E,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej — oceniane w obszarach A, D,
5} dbato$¢ o bezpieczehisiwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s6b — oceniane w obszarach D, E,
6} godne, kulturalne zachowanie sic w szkole i poza nig oceniane w obszarach D, E,
7) okazywanie szacunku inpym osobom — oceniane w obszarach A, B, D, E.
2. Roczng i koficows ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sig wedtug nastepujacej skali:
1} wzorowe,
2} bardzo dobre,
3) dobre,
4} poprawne,
5) nicodpowiednie,
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kidrego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcije
rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o polrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych nic maja wplywu na oceng zachowania.

5. Ocena zachowania nie ma wplywu na promocie do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

6. Oceng zachowania ustala wychowaweca oddzialu na postawie spostrzezen wlasnych, samooceny ucznia,
uwzgledniajge opinie nauczycieli, samorzadu uczniowskiego oraz 0s6b wspolpracujgeych ze szkoly.

7. Ocene zachowania zatwierdza rada pedagogiczna w formie uchwaty.

§ 52
I. Srédrocznq i roczng oceng klasyfikacyina zachowania wystawia wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianege ucznia.
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2. Przyjmuje si¢ opisowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
1) W obszarze A - stosunck do nauki oraz rozwoj uzdolniefi i zainteresowaf — przydziela sie okreslona liczbe
punktéw:
6 pkt — uczeir prezentuje rzetelny 1 sumienny stosunek do nauki oraz ma osiggni¢cia w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych,
5 pkt — uczen cechuje si¢ zadowalajacym stosunkiem do nauki i bierze udzial w konkursach 1 zawodach
spotrtowych,
4 pkt — uczen prezentuje pozytywny stosunek do nauki i nie bierze udziaty w konkursach,
3 pkt — uczen przejawia obojetny stosunek do nauki i bierze udzial w konkursach,
I 2 pkt — uczen przejawia obojetny stosunek do nauki i wykazuje sporadyczna aktywnodé w zakresie
5aM0T0ZWoju,
0 pkt — uczen przejawia nicodpowiedni stosunek do nauki, nie wykazuje samorozwoju;
2) W obszarze B - frekwencja w poiroczu — przydzicla sig okreslong liczbe punktéw:
6 pkt — uczen ma wszystkie nieobecnoéei usprawiedliwione,
5 pkt — uczen ma 1 godzing nieusprawiedliwiona,
4 pkt ~ uczen ma 2 godziny nieusprawiedliwione,
3 pkt — uczen ma 3 godziny nieusprawiedliwione,
2 pkt — uczen ma 4 — 6 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,
I pkt — uczen ma 7 — 9 godzin opuszczonych nicusprawiedliwionych,
0 pkt — uczen ma 10 - 21 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych;
3) W obszarze C — nicusprawiedliwione spdznienia w polroczu — przydziela sig okreslong liczbe punktow:

6 pkt — uczen nie ma zadnego spéznienia,

5 pkt —uczen ma 1 - 2 spéznienie,

4 pkt — uczefn ma 3 - 4 spdZnienia,

3 pkt—uczen ma 5 — 6 spdznienia,

2 pkt — uczen ma 7 ~ 8 spoznien,

1 pkt —uczen ma 9 — 10 spéinien,

1 pkt - uczeft ma powyzej 10 spoinien;

4} W obszarze D ~ postawa moralna i kultura osobista — przydziela si¢ okredlong liczbe punktéw:

6 pkt — uczen prezentuje godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia, jest taktowny, zyczliwy,
uczeiwy, kolezehski, okazuje szacunek innym, reaguje na przejawy zha, dba o wysoka kulture
stowa 1 dyskusji, szanuje godno$é oraz prace swoja i innych, dba o bezpieczefistwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob, przestrzega zasad noszenia ujednoliconego stroju, zmienia obuwie,
przestrzega zasad korzystania z telefonéw komérkowych 1 innych urzadzef nagrywajgco
filmujacych, dba o fad i porzadek w szkole i klasie, szanuje mienie szkolne i innych oséb,

1-5 pkt — uczniowi zdarza si¢ zachowanie odbiegajace od wymienionych powyzej lub uczen posiada 1-5
uwag (minus I punkt za kazda uwage),

0 pkt - uczen prezentuje niewladciwg postawe moralng i osobisty, ma powyzej 5 uwag,

5) W obszarze E — aktywno§¢ i postawa spoleczna — przydziela sig okreslong liczbe punktéw:

5-6 pkt ~ uczef zawsze postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, rzetelnie wywigzuje sie
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z powierzonych mu oraz dobrowolnych prac i zadas, bierze aktywny udzial w dziataniach na rzecz
zespotu klasowego | spolecznogci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoly, w godany sposéb
reprezentuje szkote w érodowisku lokalnym,

-4 pkt — uczeft postepuje zgodnie z dobrem spofecznosci szkolnej, na ogdt wykonuje POWICIZONE mu prace
i zadania, sporadycznie podejmuje zobowigzania, angazuje sie wprace na rzecz zespohu
klasowego, spolecznosci szkolnej i pozaszkolnej, czasami bierze udzial w reprezentowaniu szkoly
na zewngtrz,

0 pkt — uczen nie wykazuje zadnej aktywnosci spolecznej i zdarzajg mu sie zachowania niezgodne z dobrem
spotecznoéci szkolnej;

6) po podsumowaniu punkiéw ze wszystkich obszarow ustala si¢ oceng calociows zgodnie z liczbg

ofrzymanych punktéw:

WZOTOWe 27 ~30
bardzo dobre 2226
dobre 1721
poprawne 12 -16

niecodpowiednie 7~ 11
naganne ponizej 7.

7) lezeli uczen opudci w ciagu okresu (polrocza) 150 godzin, ktére zostang usprawiedliwione (z wyigtkiem
zwolnien lekarskich i zadwiadezen lekarskich), ocena zachowania wynikajaca z punktacji zostaje obnizona
o jedng. W takiej sytuacji, przy wystawianiu rocznej oceny zachowania nalezy przyjac gbérng granice
przedzialu punktowego dla oceny z okresu (pofrocza), w ktorym uczniowi obnizono ocene zachowania.

8) Jezeli u ucznia u ucznia stwierdzono jedno z nastgpujgcych zachowan, uczen otrzymuje oceng nieodp owied-
nig:
a) palenie papieroséw i e-papicroséw,
b} od 22 do 100 godzin nieusprawiedliwionych,
¢) uporczywe tamanic zasad dotyczacych stroju szkolnego,
d) za jednokrote sfatszowanie podpisu rodzicéw (prawnych opiekunéwy;

9) Jezeli u ucznia u ucznia stwierdzono jedno z nastgpujgeych zachowan, uezen otrzymuje oceng naganng:
a) picie alkoholy,
b) zazywanie narkotykdw, dopalaczy i innych érodkéw odurzajacych,
¢} rozpowszechnianie ww. substancji,
d) bicie, terroryzowanie, szantaz,
e) zngcanie si¢ lub naruszanie godnosci innych,
) wyltudzanie pleniedzy lub innych dobr materialnych, kradziez lub przywiaszezenie,
g) powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych,
h) za powtarzajace si¢ falszowanie podpisu rodzicéw {prawnych opickunéw),
i) $wiadoma dewastacja sprzetu szkolnego,
1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych;

10) Wychowawea oddziatu dokonuje punktowej oceny zachowania pod koniec kazdego polrocza. Ocena roczna

wynika ze $redniej arytmetycznej punktéw uzyskanych przez ueznia w 11 11 polroczy. Jeieli uczeh w jednym



pélroczu nie podlegat punktowej ocenie zachowania i uzyskal oceng nicodpowiednia lub naganng, to roczna
punktowa ocena zachowania obliczana jest w nastepujgcy sposob:
a) w przypadku oceny nicodpowiedniej jest to $rednia arytmetyczna cyfry 7 i liczby punktéw w pdlroczu
ocenianym skaly punkiows,
b) przypadku oceny nagannej jest to potowa punktéw uzyskanych przez ucznia w pétroczu ocenianym skaly
punktowy.
3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw {prawnych opickunéw)
o zasadach oceniania zachowania.
4. Wychowawca oddziatu na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje
ucznidw i ich rodzicdw o przewidywanych ocenach zachowania.
5. Na proébe ucznia fub jego rodzicow {prawnych opiekunéw) wychowawca powinien uzasadni¢ oceng
zachowania.

6. Ocena zachowania ustalana przez wychowawce oddzialu jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48,

ROZDZIAL 14

Organizacja i formy wspéldziatania Szkoly z rodzicami

§ 53
1. Wspdlpraca szkoty z rodzicami odbywa sig na nastepujacych poziomach:
1} klasy — poprzez spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami,
2) szkoly — poprzez zebrania rady rodzicow.
2. Rodzice uczestnicza w komisji konkursowej wylaniajgcei kandydata na stanowisko dyrektora szkoly,
powolywanej przez organ prowadzgcy szkole.
3. Rodzice i nauczycicle wspéldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci przy uwzglednieniu
praw rodzicow do:
I} znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawezych w danej klasie i szkole,
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania vezniéw oraz przeprowadzania
egraroindw maturalnych i egzamindw zawodowych,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyezyn trudnosci w nauce,
4) wyrazania i przekazywania wnioskdw ; opinii na temat pracy szkoty.
4. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest utrzymywaé bezposredni kontakt z rodzicami oraz co najmniej 4 razy
w roku zorganizowaé zebranie klasowe.
5. Dyrcktor organizuje co najmniej 2 razy w roku konsultacie dla rodzicéw ze wszystkimi nauczycielami.
W konsultacjach z nauczyciclami rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z osiggnieciami uczniow.
6. Nauczycicle sg zobowigzani do udziclania informacii o postepach ucznia w nauce w ciggu catego rokun
szkolnego na kazde Zyczenie rodzicow.
7. W uzasadnionych przypadkach kontakt szkoly z rodzicami moze byé czgstszy na podstawie pisemnego Iub
telefonicznego wezwania rodzica do sekoly w sprawach zwigzanych z uczaniem. W sytuacjach szczegdlnych

dyrektor szkoly, wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego, pedagog lub nauczyciele mogg wezwad
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rodzicéw do szkoly, by poinformowaé ich o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw oraz w celu ustalenia
dziataf zapobiegajacych niepowodzeniom w nauce.
8. Wychowawcy i inni nauczyciele mogy informowac rodzicoéw o biezacych postgpach w nauce i zachowaniu
ucznidw takze poprzez:
1} indywidualne rozmowy,
2) rozmowy telefoniczne,
3} korespondencje,
4} dziennik elektroniczny.
9. Rodzice mogg przedstawiaé wnioski i opinie organom szkoly w formie pisemnej, ktére beda rozpatrywane

w terminie 14 dni.

ROZDZIAL 15

Formy epieki | pomecy uezniom

§ 54
1. Szkola w miare mozliwosci oraz posiadanych $rodkéw finansowych zapewnia pomoc psychologiczng
i materialng uczniom, kiérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych pomoc taka i wspareie s3
potrzebne.
2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ udziclona poprzez:
1) pomoc w nawigzaniu kontaktu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lowiczu,
2) dostosowanic wymagaf edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty
TOZWOjOWe,
3) przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiow finansowanych z budzetu panstwa,
4) przyznawanie zapomég z funduszu rady rodzicéw,
5) wnioskowanic do osrodkéw pomocy spolecznej o udzielenic pomocy materialnej uczniowi lub jego
rodzinie,

6) wspdldzialanie z rodzicami uczniéw uzaleznionych w zakresie leczenia uzalesnief,

§55
Formami pomocy materialnej $wiadczonej uczniom Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. W. S. Reymonta
w Lowiczu, zwanymi dalej , $wiadczeniami”, moga bye:
1) stypendia o charakterze socjalnym, tj.:
a) stypendium szkolne,
b} zasitek szkolny;
2) stypendia motywacyjne, ti.:
a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
b) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
¢) stypendium Ministra Edukacji i Nauki,

d} stypendium Starosty Lowickiego.



§ 56
1. Uczniowi moze byé przyznana jednoczeénie pomoc o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
2. Uczniowie moga otrzymaé poza $wiadczeniami wymienionymi w § 55, rownies pomoc materialng od
podmiotéw nie bedacych organem prowadzacym szkole, w tym takze ze $rodkéw nie pochodzacych z budzety

pafistwa. Forma pomocy powinna byé przez fundatora uzgodniona z dyrektorem szkoly i radg pedagogiczna.

§ 57

1. Swiadczenia, o ktorych mowa w § 55 ust. 1 pkt 1 przyznaje wojt (burmistrz tub prezydent miasta) na wniosek;
a) rodzicéw albo pelnoletniego ucznia,

b) dyrektora szkoly.

2. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byé réwniez przyznawane z urzedu,

3. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesige i nie dhuzszy niz 10 miesigey w danym
roku szkolnym. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sklada si¢ do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego.

4. Zasilek szkolny moze byé przyznany uczniowi znajdujacemu sie przejéciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego. O zasilek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie diuzszym niz dwa miesigee

od wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasilku.

ROZDZIAL 16

Postanowienia koficowe

§ 58
Szkola przeprowadza egzamin maturalny 1 egzamin zawodowy na warunkach ;i zasadach okreslonych

w odpowiednich aktach prawnych.

§ 59

1. W szkole moga dziaké, z wyjatkiem partii i organizacii politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegllnodei organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form drzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze], opiekunczej i innowacyjnej
szkoly,

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust. I, wymaga
uzyskania zgody dyrekiora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnodci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady peda gogicznej i rady rodzicéw.

§ 60

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61

Tablice i pieczecie szkot wehodzacych w skiad Zespotu zawierajg nazwe szkoly i nazwe Zespotu.
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§ 62

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63
i. Dyrektor szkely publikuje w formie obwieszezenia ujednolicony tekst Statutu po jednej lub dwéch jego
nowelizacjach.
2. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwogé zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom szkoly, uczniom
i ich rodzicom.
3. Tekst Statutu jest udostepniony w formie wydruku w Bibliotece Szkolnej oraz opublikowany w Biuletynie
Informacji Publicznej ZSP nr 3 w Lowiczu.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nic ujetych w Statucie.
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