Zarzadzenie Nr 4/2024
Dyrektora Zespotu Szkéf Ponadpodstawowych nr 3 im. W.S Reymonta
z dnia 15 lutego 2024 r,

w sprawie wprowadzenia standarddéw ochrony matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z péin.
zm.), Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. W.S Reymonta

zarzadza, co nastepuje:

&1
Wprowadza sie:

1) Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 3
im. W.S Reymonta W towiczu (zafgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzania);

§2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z Zarzadzeniem i potwierdzenia
tego faktu przez podpisanie na liscie pracownikdw.

§3

Zobowigzuje sie wychowawcoéw do zapoznania ucznidéw z trescig dokumentéw, o ktérych
mowa w §1 pkt 1-11 oraz udostepnienie ich rodzicom uczniéw poprzez wystanie wiadomosci
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§4

Zarzgdzenie podlega ogloszeniu na stronie Szkoty.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie 15 lutego 2024 r.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2024

Dyrektora Zespotu Szkol Ponadpodstawowych nr 3 im. W.S. Reymonta w Lowiczu

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 3

IM. WEADYSLAWA STANISLAWA REYMONTA W LOWICZU
Preambula

Zasada obowigzujgca pracownikow Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3
w Lowiczu jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci
ucznia i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbac
o prawidltowy rozwdj dzieci 1 przestrzegac zarzadzen i procedur okreslonych
w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji

oraz swoich kompetencji.
Rozdzial I Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace

lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az

do osiagnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).




3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub
inna.osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych

lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoly, ani opiekunem

dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co
najmniej jednego z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy

opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad.

6. Przez Kkrzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe,

W tym:

a. pracownika szkoty,
b. jego opiekunéw.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizyczne] moga by¢ ztamania,

siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie




i os$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie

dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku  materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarzad si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu  bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiednie]

opieki podczas wypetniania obowiazku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez
dyrektora instytucji pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacja Polityki

Ochrony Dzieci w instytucji.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na

terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca




identyfikacje dziecka.

10. Zespol interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wladze
samorzadowe (wojta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach
realizowania przedsiewzig¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
W skiad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych, policji,
oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sgdowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz

wymienione.

11. Zespot Interwencyjny - zespét powolany przez dyrektora szkoly
w skomplikowanych przypadkach. W skiad zespotu wchodza: osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, pedagodzy, nauczyciele uczacy

dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial I Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

dzieci

§2
. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych

obowigzkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki




podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepne]

oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Preiéownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Rozdziat 111 Procedury

interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Rozdzial I1I Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inna osobe,
ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobom

odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

§4
A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika

szkoly lub inna osobe:

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe,
ktéra podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu
wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan

pomocy dziecku na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga, psychologa lub wychowawcy




klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),
b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
ez podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do

odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest
krzywdzacy, czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego
do placowki). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje
wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi
z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa policji
wlacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢

roznorodne, do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wiacznie.
c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku,

jezeli istnieje taka potrzeba.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly

przez opiekuna lub inng osobe

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe,




ktora podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu
Wyjééhienia prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga, psychologa lub wychowawcy

klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),
b. ze zgtaszajagcym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa

dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,

jezeli istnieje taka potrzeba.

§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy

wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zesp6t interwencyjny).




2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speliajacy wymogi
okreslone w §4A, §4B Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez
dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) oraz informacji

uzyskanych przez cztonkow zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac
opiekunom  zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia W  zewnetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby

odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem

wspolpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw

wzgledem dziecka.

3. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuje
rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub przesyla
formularz ~,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego).

4. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za




Polityke Ochrony Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich, lub przesyta formularz , Niebieska

Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

S. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych

w punkcie poprzedzajgcym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza si¢ do

akt osobowych dziecka znajdujacych si¢ u pedagogdw.

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwiazku
z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.




Rozdzial IV Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8
I. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

w ustawie z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow

zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych
dziecka sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest

mozliwe wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego

w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz.U. 2021.1249).

§9
1. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci

dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
§10

I. Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji




o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skoﬁtéiktowaé sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe de

opiekuna dziecka.
a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

b) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoly jest przeswiadczony, iz jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob

utrwalana.

¢) Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale

po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§11

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia

podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje o ktéorej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca pracownikom szkoly przygotowa¢ wybrane

pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob,




by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.
Rozdzial V Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
§13

I. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji

bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie jego wizerunku ,
pracownik szkoly moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢
procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi

mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedgce pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek
dzieci na nosnikach, zobowiazane sa do nie wykorzystywania ich w celach

niezgodnych z prawem.




§14
1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
W jaﬁiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemne;j

zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie szkoty w celach promocyjnych, w gazecie lokalnej).
3. Szkota zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.
Rozdzial VI Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 15

1. Szkola zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowiazana
podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore
mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci

zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zajel
pozalekcyjnych oraz na zajeciach opiekunczo - wychowawczych,

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach

znajdujacych w bibliotece szkolne;j.




3. Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej.

4. O bezpieczefistwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni

informatyczne;.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji,
pracownik instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

6. Szkola zapewnia staty dostgp do materiatéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

dostep swobodny.
§ 16

1. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela dziecku indywidualny login
I hasto umozliwiajgce korzystanie z komputera i z Internetu na terenie pracowni
komputerowej. Pracownik informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu

1 hasta w tajemnicy.

2. Dziecko korzystajgce z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta

przewidzianego dla uczniéw — czytelnikow biblioteki.
§17

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach




z dostepem do Internetu na terenie szkoly byto zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe.

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest

aktualizowane automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza,
czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
trescl.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik

ustala kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi,

pedagogowi/ psychologowi, wychowawcy klasy.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.

Rozdzial VII Kodeks postepowania z dzieckiem




§18

1. Personel placowki:

" a) szanuje godno$é ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazac

wiasne poglady,

b) pamigta, Ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice
lub opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie

wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumieé jego

potrzeby 1 wspomagac jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania psychologiczno-pedagogiczne i wlasna postawe,
wspomaga ucznia w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni

go wspotuczestnikiem i wspottworea tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny

1 ponoszenia konsekwencji dokonanych wyboréw,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztattowanie postaw

prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniéw w duchu wspoéldziatania i wspotzycia
W grupie, uczac jednocze$nie poszanowania  zasad szlachetnego

wspotzawodnictwa.




2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosé
i cierpliwo$é, a jednoczesnie stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu

ustalonych kryteriow wymagan.
3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢
i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
Rozdzial VIII Monitoring stosowania polityki

§19
1. Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki w szkole.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za

proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktéorych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod pracownikow

szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4. Pracownicy szkoly moga proponowad zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty / radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany

1 oglasza pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci uczeszczajacych




do szkoty nowe brzmienie Polityki.
Rozdzial IX Przepisy koncowe
§ 20
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji
i opiekunow dzieci uczeszezajacych do szkotly poprzez umieszczenie na stronie
internetowe]j szkoty oraz w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie.

3. O przemocy réwiesniczej stanowia przepisy prawa szkolnego — Statut Szkoty.
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Zatacznik nr 1. Notatka stuzbowa

NOTATKA SLUZBOWA




Zalacznik nr 2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

1 wzdr
Miejscowos¢, data .....................

Sad
Rejonowy
w
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Wnioskodawca: (imie, ,nazwisko) .......................

Dyrektor
Uczestnicy postepowania: ............................. (imie i nazwisko, adres)

rodzice matoletniego ........................ (imie, nazwisko, adres)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Whnosze o:
Wglad w sytuacje maloletniego .................... i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie
Osobg zajmujgca sie sprawa matoletniego................ (imie, nazwisko) jest
................ (imie, nazwisko)

podpis osoby reprezentujgcej instytucie



Zataczniki:

1. Odpisy pisma.

Uwagi:
1. Whiosek nalezy ztozy¢ do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich wiasciwego,
ze wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2. Nalezy zawsze podac imie, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w

takim wypadku Sad moze skutecznie pomoéc, m.in. poprzez wystanie do
rodziny kuratora na wywiad.



2 wWzor

(pieczec szkoty)
Sad Rejonowy W ......cccovovmvnen.
Wydziat ..................... Rodzinny i
Nieletnich
UL e e
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoty - ................... (imie i
nazwisko), urodzonego dnia ... , celem rozwazenia, czy niniejsze

postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi
potrzeba podjecia wobec ucznia krokéw prawnych przez Sad.

Wdniu ... uczen .................... (podac opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byty nastepujace osoby: ..................... i

Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie Szkoty/natozyta na
ucznia nastepujgcq kare przewidziang w statucie szkofy*: ... (nalezy
wskazac rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego
W POSHACH ..o
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkofy-nalezafoby je wymienié)/nie zastosowano $rodka
oddziatywania wychowawczego, poniewaz: ...................................

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie $rodkéw oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkofy; nieletni uczen nie wyrazit zgody na
zastosowanie Srodkow oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoty;
dyrektor uznat, Zze zastosowanie przez niego $rodka oddziatywania wychowawczego
nie bedzie wystarczajgce; w opinii dyrektora szkoty uczeri mégt dopuscic sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego
z urzedu/przestepstwa skarbowego)**,

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych,
poniewaz uczen ... .........................

(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutoweyj lub
srodka oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicéw wobec ww. zachowania jest nastepujaca: .....................

(podpis dyrektora)




Zatgczniki:

(dokumenty potwierdzajgce zachowanie ucznia i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z
realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty moze
(natomiast nie ma takiego obowiazku), za zgoda rodzicdéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowacd, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzatdkowych na rzecz szkoty. Srodka oddziatywania
wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania S$rodkéw
oddziatywania wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢
sgdowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym kontekscie stosowania srodkow przez ten sad.

*** Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani Srodka
oddziatywania wychowawczego




Zalacznik nr 3. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Miejscowos¢, data .....................

Prokuratura Rejonowa

e (IMig | nazwisko)
Dyrektor

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetienia przestepstwa molestowania seksualnego
matoletniego ... (imie i  nazwisko) ur. r.  przez
....................................................... (imie i nazwisko).

Uzasadnienie

Np. W dniu......... psycholog szkolny................ (imie, nazwisko) zgtosita  dyrekcji
podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec matoletniej.................

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego................ (imie, nazwisko) czynnosci
stuzbowych - spotkania (nalezy podac daty) z matoletnia............... (imie | nazwisko -,

ujawnita ona niepokojace tresci dotyczagce relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia prezentuje zachowania o
charakterze seksualnym wobec siebie i kolegéw, ktore moga wskazywaé na
prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacije, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletnie] wnosze
0 wszczecie postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osobg zajmujgca sie sprawa matoletniej................ (imie, nazwisko) jest psycholog szkolny
................ (imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucii)




Zataczniki:
1. Odpisy pisma
Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktdre zostato

. _popetnione. Jezeli jednak mamy informacje dotyczgca tozsamosci

ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis
sytuacji, ktdéra miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie
wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie mialo miejsce
zdarzenie, kto moégt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kio mogt popetni¢
przestepstwo, w jaki sposob zostalo ujawnione w szkole, kto ma o nim
informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat
zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki, mozna dotgczy¢ je
do zawiadomienia




Zatacznik nr 4. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zasady ochrony wizerunku dzieci

Szkofa zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
1 publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne
ryzyko wiaze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi
dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka
uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek
indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

1. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
2. zdjgcia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé¢ po odejsciu
ze szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglaszaé dyrekc;i
zgodnie z polityka, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.




Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly

W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
oswiadcza ze:

1. ‘Dzieci i rodzice zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pisSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej ( fotograf lub
operator) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

1. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

2. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

3. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Szkoty,

4. poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, Kkrajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te
osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba, ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzié
ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ sig, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep
do wizerunku dziecka.




Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez Szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza
zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji
upev;/nimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.
Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzicach.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedZ nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje
o udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.
Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji
dziecl.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami
i dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.




Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem 1 bezpieczny dla dzieci:

1.

Q]

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia
1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki

dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komoérkowe i1 urzadzenia z pamigcia przenosng (np. pendrive).

. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych

urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne,
kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako Szkota, sg urzadzenia
rejestrujace nalezace do Szkoty.




Zatacznik nr 5. Ankieta (monitorujaca)

Ankieta (monitorujaca)

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktérej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedZ opisowa)

b. Czy podjgtes/as jakies$ dziatania: jeéli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowied?
cpisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony maftoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedzZ opisowa)




Zaltacznik nr 6. Plan pomocy dziecku.

PLAN POMOCY DZIECKU

Imie i nazwisko ucznia:

Klasa:

Przyczyna:

podpis rodzica/opiekuna




Zatacznik nr 7. Plan naprawczy

PLAN NAPRAWCZY

o

Imie i nazwisko ucznia:

Klasa:

Przyczyna:

podpis rodzica/opiekuna




Zatacznik nr 8. Procedury okreslajace zakiadanie ,,Niebieskiej Karty”.

NIEBIESKA KARTA- PROCEDURY, REALIZACJI W ZESPOLE SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH NR 3 IM. W. S. REYMONTA W LOWICZU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

l. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych oséb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godnosc¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy
moralne u oséb dotknietych przemocg”.

2. Od 28.09.2023r. obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréow
formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

(a2

l. przemoc fizyczna;

2. przemoc emocjonalna;

3. zaniedbywanie;

4. wykorzystanie seksualne;

5. maloletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” naklada na Szkote okreslone zadania
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy
domowej, jezeli np. uczen: ma slady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen,
siniaki, rany, czesto zdarzajace sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole,
zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci
w nawigzywaniu kontaktu, ma niskag samoocene, wycofanie, leki, depresije,
ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie od
innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby
itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz




dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,Niebieskiej Karty”
to poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywajace sie
na podstawie procedury ,,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego
przemoca.

9. Wszcezecie procedury na terenie Szkoly nastegpuje przez wypelnienie
formularza Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia, psychologa szkolnego
i opiekuna, ktory nie jest sprawca przemocy, co do ktorego istnieje podejrzenie,
ze jest dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajge procedure, podejmuje sie
dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu
UuczZniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” W SZKOLE

P

»Niebieska Karte” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy (decyzje¢ o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podjaé po
konsultacjach oraz w porozumieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta A” w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, psychologa szkolnego oraz opiekuna, ktory nie jest sprawca
przemocy.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
niepetnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane 1 realizowane w ramach
procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktoérych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc
w rodzinie wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dziatania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby
najblizsze;j.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, Ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie, powinny byé prowadzone w miare mozliwosci
w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.




0.

8.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz
,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia,
formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypelniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do
zespotu interdyscyplinarnego




zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 4/2024
z dnia 15.02.2024 roku

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

(imie i nazwisko pracownika)
OSWIADCZENIE
1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH:

2) zapoznano mnie z ,Regulaminem Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem”,

obowiazujgcym w Zespole Szkdét Ponadpodstawowych nr 3 im. W.S.
Reymonta w towiczu;

2. Zobowiagzuje sie do ich przestrzegania.

( podpis pracownika)



