17E5POL S7KOL PONADPODSTAWOWYCH nrd
"jm. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w towiczu
ul, Powstancow 1863 r.nr 12.d
99-400 Lowicz
tel./fax 46 837 05 87

Zarzadzenie nr 29/2023

Dyrektora Zespolu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. W.S. Reymonta w Lowiczu
z dnia 11.09.2023r

W sprawie wprowadzenia ,, Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu”

~

Na podstawie: =
a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2992r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004r. nr 256,
poz. 572 z pézn. zm.),

b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia
22 lutego 2019r. (Dz.U. 2019 poz. 391),

¢) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996, 1000, 1290,
1669, 2245),

d) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks praby (Dz. U. z 2018r. poz. 917 z p6zn. zm.).

Zarzadzam co nastepuje:
§1

Ustala si¢ w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. W.S. Reymonta w Eowiczu
Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu , stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
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ZESPOL SZKOL PONADPODSTAWOWYCH nr 3
R nta w Lowiczu
W w1863 . nr 12
99-400 Lowicz
tel./fax 46 837 05 87

Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 29/2023 z dnia 11.09.2023 r
Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
nr 3 im. W.S. Reymonta w Lowiczu

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOOWYCH NR 3 IM. W. S. REYMONYA
W LOWICZU
k 2

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1.Regulamin oparto na nastgpujacych aktach prawnych:

a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2992r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004r. nr
256, poz. 572 z pdézn. zm.),

b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu z
dnia 22 lutego 2019r. (Dz.U. 2019 poz. 391),

¢) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996, 1000,
1290, 1669, 2245),

d) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 917 z p6zn. zm.).

1.2.Praktyki zawodowe s3 jedna z form przygotowania zawodowego mlodziezy, sa czescia
programu nauczania i uczestnictwo w nich jest obowigzkowe. Czas pracy, prawa
i obowigzki okresla Kodeks Pracy i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie praktycznej nauki zawodu — pkt 1.1.bi 1.1.d.

1.3.Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkotly, jednocze$nie ma obowigzek
podporzagdkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zakladu pracy, na tych
samych zasadach co pracownicy. Zobowigzuje si¢ do postepowania zgodnie z w/w
przepisami postanowieniami niniejszego regulaminu oraz konsekwencjami wynikajacymi
z ich nieprzestrzegania.

1.4.Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum,
branzowej szkole II stopnia i szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych.

1.5.Zajgcia praktyczne oraz praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw, w tym na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia, odbywajg si¢ na zasadzie pisemnej umowy
o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoly a pracodawca
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

1.6.Dobowy wymiar godzin zaje¢é praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
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niepelnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

1.7 Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

1.8.Praktyki odbywajg si¢ w wytypowanych przez szkole podmiotach gospodarczych,
w ktorych przygotowanie zawodowe kadry, wyposazenie oraz kierunki produkcji
gwarantuja realizacj¢ programu praktyki.

1.9.Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich,
praktyk zawodowych lub zajeé praktycznych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, odpowiednio skrocenju ulega czas trwania zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.

1.10. Uczefi odbywajacy praktyki zawodowe musi obowiazkowo posiada¢ ubezpieczenie
NNW.

§2.
CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH
2.1. Cele ogolne:

Praktyczna nauka zawodu ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosei praktycznych
w danym zawodzie, w tym w szczegblnoscei:

a) Zdobycie umiejgtnosci praktycznego zastosowania nabytych w szkole wiadomosci
teoretycznych,

b) Doskonalenie wykonywania czynnosci na poszczegolnych stanowiskach pracy,
¢) Zdobycie umiejetnosci prawidtowej, nowoczesnej organizacji pracy,
d) Przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,
e¢) Poznanie dziatalnosci firmy funkcjonujacej w warunkach gospodarki rynkowej,
f) Wyksztalcenie umiejgtnosci pracy i wspoldziatania w zespole,
g) Doskonalenie umiejetnoscei interpersonalnych,
h) Wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy,
i) Poszanowanie mienia,
j) Wyrobienie nawykow kulturalnej i uprzejmej obstugi klientow,
k) Praktyczne postugiwanie si¢ jezykami obcymi.
2.2. Dzialania:
Przede wszystkim uczen powinien:

a) Zna¢ zasady funkcjonowania poszczegblnych dziatow zakladu,



g)

Obstugiwaé podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
Dostosowacé si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,

Dostosowa¢ si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie,

Zorganizowac i utrzymywac¢ w nalezytym porzqdku swoje miejsce pracy,

Oceni¢ jakos$¢ wykonanej pracy,

Przestrzega¢ zasad BHP, przepisow p.poz. i ochrony srodowiska.

2.3. Cele szczegblowe:

Szczegolowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodéw okreslaja programy nauczania

dopuszczone do uzytku szkolnego.
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§3.
OBOWIAZKI UCZNIA

3.1. Przygotowanie do praktycznej nauki zawodu:

Uczen ma obowigzek odpowiedni przygotowac si¢ do praktyki poprzez:

a)

b)

d)
e)

Udzial w spotkaniu organizacyjnym z kierownikiem szkolenia praktycznego, ktory
zapoznaje z programem praktyk i regulaminem praktyk oraz przekazuje uczniom
niezbedne informacje dotyczace wymagan zakladéw pracy, zapoznaje z warunkami
oceniania i klasyfikowania z praktyk zawodowej, omawia zasady wypelniania
dziennika praktyki zawodowej. Spotkanie odbywa si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed
rozpoczgciem praktyk,

Posiadanie przez uczniéw technikum, branzowej szkoty II stopnia i szkoly policealne;j
dziennika praktyki zawodowej (zapewnionego przez szkole), ktory nalezy prowadzi¢
na biezaco w zakladzie pracy,

Zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez instruktora szkolenia
praktycznego/opiekuna praktyk na spotkaniu, ktére odbywa si¢ na pierwszych zajeciach
w zakladzie pracy,

Odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,

Posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia.

3.2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowe;j:

Uczen ma obowigzek zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:

a)
b)

c)

Wlasciwg postawe i kulture osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre),

Wilasciwy, czysty ubidr, zgodny z wymogami obowigzujacymi w danym zaktadzie lub
wskazany przez opiekuna praktyk,

Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

d) Nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,



e) Dostosowanie si¢ do ustalonego w zakladzie harmonogramu dnia,

f) Rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez instruktora praktycznej nauki
zawodu/opiekuna praktyk,

g) Systematyczne prowadzenie notatek z toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk,

h) Uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk/karty oceny praktyk, na
podstawie obecnosci i opanowanych wiadomosci i umiejetnosci z praktycznej nauki
zawodu,

i) Przekazanie w terminie do 7 dni od ukonczenia praktyki uzupelnionego dziennika
praktyk wraz z wpisang ocena kierownikowi szkolenia praktycznego dokonujacego
wpisu w dzienniku elektronicznym.
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§4.
PRAWA UCZNIA
4.1. W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

a) zapoznania si¢ z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach,

b) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
¢) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

d) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebrania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

€) zapoznania z kryteriami oceniania,

f) informowania szkoly o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkéw, czasu trwania praktyk itd.,

g) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw i lamania
postanowien regulaminu praktyk,

h) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,
i) uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

J) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§5.
KRYTERIA OCENIANIA
5.1. Ocenianiu podlega:

a) stopien opanowania umieje¢tnosci i wiedzy okreslonych programem praktyk
zawodowych, -

b) dokumentacja praktyk zawodowych, tj. dzienniczek



5.2. Oceng semestralna i koficowa z zaj¢¢ praktycznych/praktyki zawodowej wystawia opiekun
praktyk na podstawie kryteriow okreslonych w zalaczniku nr 1, odnotowuje ocene w dzienniku
praktyk/karcie zaliczenia praktyki zawodowej, potwierdza pieczecig zaktadu oraz podpisem
osoby do tego upowaznione;.

5.3. Kierownik szkolenia praktycznego utrzymuje staly kontakt z opiekunem praktyk
1 przeprowadza wyrywkowe kontrole w czasie trwania praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych
w celu zapoznania si¢ z opinig opiekuna praktyk w zakladzie na temat przebiegu praktyki
zawodowej 1 postawy praktykanta.

W czasie kontroli ocenie podlega:
a) realizacja programu praktyk,
b) dyscyplina, sumienno$é, samodzielnosé, eh¢é do pracy,
¢) kultura bycia i kreowanie sylwetki zawodowej ucznia,
d) zastosowanie w praktyce zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
€) przestrzeganie przepisOw bhp, prawa pracy.

5.4. W razie naruszenia przez ucznia powyzszego regulaminu Kkierownik szkolenia
praktycznego moze zmieni¢ ocen¢ za praktyke w stosunku do oceny wystawionej przez
opiekuna praktyki.

5.5. Informacja o nie klasyfikacji ucznia powinna wplynaé nie pdzniej niz 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j. :

5.6.0cena z zajec¢ praktycznych/praktyk zawodowych winna by¢ wystawiona nie pdZniej niz
3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

5.7. Oceng z zaj¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych wychowawca wpisuje w dzienniku
elektronicznym (w zak}adce kariera ucznia oraz w wykazie ocen srédrocznych i rocznych).

5.8. W klasyfikacji semestralnej i rocznej z zaj¢é praktycznych prowadzonych w roku szkolnym
u pracodawcy, jak i w szkole, jest wypadkowg ocen z zaje¢ praktycznych u pracodawcy i ocen
z zaj¢c praktycznych prowadzonych w szkole. Nauczyciel przedmiotu wpisuje ocene z zajeé
praktycznych od pracodawcy w dzienniku elektronicznym jako ocene biezacg, dokonujgc jej
opisu ,,ocena z zaj¢é praktycznych od pracodawcy”, a nastgpnie wystawia oceng semestralng
lub konicoworoczng.

5.9. Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych.

5.9.1. Kazda nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do
usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

a) zaswiadczenie lekarskie lub inne zaswiadczenie potwierdzajgce fakt nieoczekiwanej
absencji spowodowanej przypadkiem losowym,

b) informacja do kierownika szkolenia praktycznego i pracodawcy najpdzniej
W pierwszym dniu nieobecnosci.

5.9.2. Dopuszcza si¢ w ciggu 20 dni praktyk zawodowych maksymalnie 4 dni
usprawiedliwionej nieobecnosci bez koniecznosei odpracowywania.



5.9.3. W stosunku do zajeé¢ praktycznych do zaliczenia wymagana jest ponad 50% obecno$¢ na
zajeciach.

5.9.4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci (sytuacja osobista ucznia, zwolnienie
lekarskie) uniemozliwiajacej odbycie praktyki w okreslonym terminie, uczen za zgoda
kierownika szkolenia praktycznego odbywa praktyke zawodowa w innym terminie.

5.9.5. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona musi by¢ odpracowana w terminie uzgodnionym
z kierownikiem szkolenia praktycznego i zakladowym opiekunem praktyk. Odpracowane
nieobecnosci musza by¢ potwierdzone w dzienniku zajeé/liScie obecnosci — pisemnie przez
instruktora praktycznej nauki/opiekuna praktyk.

5.10. Nie zaliczenie praktyk zawodowych:
Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych w przypadku:
a) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu odbycia praktyki,
b) nie odpracowania opuszczonych zaj¢¢, ponad wymiar okreslony w pkt. 5.8.2,
¢) nieobecnos$ci na zajeciach praktycznych-w ciggu semestru powyzej 50%,
d) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

e) nie podporzadkowanie si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zakladu pracy
i uzyskania oceny negatywnej wystawionej przez opiekuna praktyk,

f) nie zastosowania si¢ do innych postanowien niniejszego regulaminu,

g) niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzszej.

§6.
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI PRACODAWCY

6.1. Podczas trwania praktyk zawodowych pracodawcy lub wyznaczeni przez nich instruktorzy
praktycznej nauki zawodu, realizujg program praktycznej nauki zawodu przewidziany dla
danego zawodu.

Pracodawca ma obowigzek:

a) zorganizowac i przeprowadzi¢ szkolenie bhp i p.poz. w pierwszym dniu praktyk, ktére
dokumentuje wymaganym zaswiadczeniem lub zapisem w dzienniczku praktycznej
nauki zawodu,

b) przestrzega¢ Kodeksu pracy w zakresie prac wzbronionym uczniom,
¢) zapoznaé uczniéw z obowigzujgcym w zakltadzie regulaminem,

d) zapoznaé uczniéw z zasadami pracy na poszczegélnych stanowiskach,
e) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zakladzie,
f) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk,



g) przygotowaé zaplecze socjalne dla uczniéw w postaci: pomieszczen do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow,

h) kontrolowa¢ dziennik praktyk i uzupetnia¢ je o uwagi, opinie, spostrzezenia,

i) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi kierownik szkolenia
praktycznego,

j) wostatnim dniu praktyki wpisa¢ ocene z uzasadnieniem w dzienniku praktyk,

k) zglasza¢ dyrektorowi szkoly wnioski do tresci programu zajeé praktycznych, ktore sg
u niego realizowane oraz wspodlnie modyfikowa¢ i dostosowaé program nauczania dla
danego zawodu do rzeczywistych warunkéw pracy,

1) utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyczng nauke zawodu
z ramienia szkoly — kierownikiem szkolegia praktycznego,

m) informowa¢ szkol¢ o szczegdlnych zmianach, dotyczgcych zakresu obowigzkow, czasu
trwania praktycznej nauki zawodu itd.

§7.
PROWADZENIE DZIENNIKA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
7.1. Dzienniczek praktyk zawodowych zawiera:

a) nazwisko i imi¢ praktykanta,
b) klasa, rok szkolny,
c) zawdd,
d) termin praktyk,
e) nazwe zakladu pracy i jego adres,
f) pieczatka szkoty, pieczatka i podpis kierownika szkolenia praktycznego,

g) tygodniowe karty praktyk zawierajgce godziny pracy, wyszczegdlnione zadania oraz
uwagi zaktadu pracy,

h) Kkarte zaliczenia praktyk, w ktdrej powinna si¢ znalez¢ koficowa opinia opiekuna praktyk
wraz z uzasadnieniem.

§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

8.1. Praktyki organizowane sa w placowkach spelniajacych wymagania przepiséw w sprawie
organizowania praktycznej nauki zawodu.

8.2. W uzasadnionym przypadku istnieje mozliwo$¢ zorganizowania praktyki indywidualnej
w placoéwce wskazane]j przez ucznia. Praktyka indywidualna podlega przepisom okreslonym




przez Kodeks Pracy, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej
nauki zawodu, regulaminowi szkoly, przepisom organizacyjno-porzgdkowym zakladu pracy
1 postanowieniom niniejszego regulaminu. W przypadku nie otrzymania akceptacji kierownika
szkolenia praktycznego, nie dopelnienia formalnosci, badz niewywigzania si¢ placowki
z ustalen — praktykant zostaje skierowany na praktyke do placéwki wskazanej przez szkote.

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO
Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3

im. Wiadvsfawa Stanistawa Reymonta
- Lowifpu
mgr Agniteszka Kowfprlczyk

MO8 2D~




Zalgcznik nr 1

Ocena stowna
Celujacy
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy

Niedostateczny

Kryteria oceniania zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych

g)
h)

i)

. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.

W ocenianiu ucznia z zajg¢ praktycznych przyjmuje sie
nast¢pujace kryteria:

Stopien opanowarffa programowych umiejetnosci,

Obecnos$¢ na zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych,
Umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,

Zaangazowanie ucznia w wykonywang prace,

Samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

Organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci
oraz jakos¢ pracy,

Umiejetnos¢ pracy w zespole,
Poszanowanie sprzetu,
Przestrzeganie dyscypliny pracy,
Kultura osobista.

Zgodnie z Dz. U. nr 83, poz. 562 z p6zn. zm. Oceny z praktyki
zawodowej/zaje¢ praktycznych ustala si¢ w stopniach wedhug
nast¢pujacej skali:

Ocena cyfrowa Skrot
6 cel
5 bdb
E: db
3 dst
2 dop
1 ndst



