ZESPOL SZKOL PONADPODSTAWOWYCH nr 3

im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w towiczu
ul. Powstatcow 1863 r.nr 12.d
99-400 Lowicz

tel./fax 46 837 05 87 Zalacznik do Zarzadzenia nr 35/2023 z dnia 23.11.2023 roku
Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta numer 3 w Lowiczu

Procedura przeciwdzialania dyskryminacji, molestowaniu oraz mobbingowi

w Zespole Szkol Ponadpodstawowych numer 3 im. Wladyslawa Stanistawa Reymonta
w Lowiczu

Dzialajgc na podstawie art. 18 art. 94 pkt 2b Kodeksu pracy, w zwigzku
zart. 11" oraz art. 94 pkt 10 Kodeksu pracy, majgc na uwadze:

- obowiqzek Pracodawcy zapobiegania mobbingowi wyrazony w art. 94° § 1 Kodeksu pracy,
- obowiqzek poszanowania godnosci oraz innych débr osobistych Pracownika,

- niedopuszczalnos¢ jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, bezposredniej lub posredniej,
w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreSlony Ilub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

- uznanie przez Pracodawce mobbingu, dyskryminacji oraz molestowania jako zjawiska
karygodnego,  nagannego,  ktorego  wszelkie przejawy nie bedg tolerowane
oraz bedq karane,

w celu zapewnienia wlasciwej polityki wewnetrznej w zakresie relacji i stosunkéw
interpersonalnych, zgodnej z przepisami Kodeksu pracy w zakresie jednakowego traktowania,
niedyskryminacji, a takze przeciwdzialania mobbingowi i réznym formom molestowania,
uchwala sig, co nastegpuje:

§1

1. Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ i przestrzegania postanowien
Procedury przeciwdzialania mobbingowi oraz dyskryminacji.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Procedury przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji, zaopatrzone w date i podpis Pracownika, dolgcza sie do jego akt
osobowych do czesci B.

3. Odmowa podpisania o§wiadczania, o ktorym mowa w ust. 2, moze stanowi¢ podstawe
do rozwigzania lub odmowy nawigzania stosunku pracy.



§2

Uzyte w niniejszej Procedurze okreslenia oznaczaja:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7

mobbing — oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujagce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow;

dyskryminacja — kazde nierowne traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodgwos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy. Dyskryminacja bezposrednia istnieje, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w zdaniu poprzedzajacym, jest lub moégiby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

dyskryminacja posrednia - istnieje, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystgpujg lub
moglyby wystapié niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyr6znione;
ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreSlonych  powyzej,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione
ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzace
osiggnieciu tego celu sa wlasciwe i konieczne;

molestowanie - niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

molestowanie seksualne — niepozadane zachowania ze strony przelozonego
lub innego Pracownika o podtekscie seksualnym, w tym zadania lub prosby o przystugi
seksualne lub inne zachowania o podtekscie seksualnym, wyrazane stownie
lub niewerbalnie. Za molestowanie seksualne uwazane sa réwniez opisane powyzej
niepozadane zachowania o podtekscie seksualnym, naruszajgce zasady dobrych
obyczajow, jak réwniez zaktécajace lub uniemozliwiajace wykonywanie obowigzkow
shuzbowych lub stwarzajgce warunki zastraszenia, wrogosci lub ponizenia;
pracodawca — Zesp6l Szkot Ponadpodstawowych numer 3 im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Lowiczu,,

osoba zatrudniona — osoba zatrudniona w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
numer 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu na podstawie umowy
o prace oraz osoba wspdlpracujgca na podstawie pozapracowniczych stosunkow
zatrudnienia, w szczegdlnosci umowie cywilnoprawnej oraz wiasnej dzialalnosci
gospodarczej,



8) komisji - organ kolegialny powolywany przez pracodawce do rozpatrywania
zawiadomien pracownikéw, ktory podejmuje czynnosci niezbedne dla wyjasnienia czy
doszlo do nagannych zachowan,

9) procedura - procedura przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu oraz
mobbingowi Zespole Szkét Ponadpodstawowych numer 3 w Lowiczu,

10) zawiadamiajacy — kazda osoba, ktéra mogta by¢ dyskryminowana lub molestowana
(ofiara mobbingu, dyskryminacji lub molestowania) i dokonata zawiadomienia;

11)sprawca — kazda osoba, ktorej stawiany jest zarzut dopuszczenia si¢ mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania;

12) zawiadomienie - zawiadomienie zlozone na piSmie przez Pracownika,
zgodnie z niniejsza Procedurs, ktéry twierdzi, e dotycza
go lub sg skierowane przeciwko niemu dzialania lub zachowania noszace cechy
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

§3
1. Pracodawca podejmuje czynnosci niezbedne dla przeciwdzialania mobbingowi,
dyskryminacji lub molestowaniu (w tym seksualnemu) w miejscu pracy
i w zwigzku z pracg.
2. Pracodawca podejmuje dzialania zapobiegawcze majace na celu przeciwdziatanie
mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu polegajace, w szczegdlnosci, na:
1) powotaniu  Komisji ~do  spraw  przeciwdzialania  dyskryminacji
i mobbingowi,

2) przeszkoleniu z zakresu problematyki mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania oraz przeciwdzialania tym zjawiskom, we wszystkich dostepnych
formach, w tym formie zdalnej;

3) tworzeniu i udost¢pnianiu pracownikom materiatdéw informacyjnych na temat
mobbingu, dyskryminacji 1 molestowania oraz innych zachowan
niepozadanych, ktore beda cyklicznie (nie rzadziej niz raz na dwa lata)
doreczane pracownikom.

§4

1. Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, doznal dyskryminacji
lub molestowania, moze ztozy¢é zawiadomienie.

2. Zawiadomienie musi wskazywa¢ imi¢ i nazwisko kierujagcego zawiadomienie
oraz przedstawienie stanu faktycznego, dowody na okoliczno$¢ wskazanych faktow
oraz wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu, dyskryminacji lub molestowania.

3. Zawiadomienie moze zosta¢ przestane droga mailowa na adres e-mail lub zlozone w
Sekretariacie Szkoly. Adres poczty elektronicznej zostanie wywieszony w pokoju
nauczycielskim oraz sekretariacie Szkoty.

4. Zawiadomienia zlozone w Sekretariacie Szkoly niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 3 dni roboczych od daty wptywu, Pracodawca przekazuje Przewodniczagcemu
Komisji.



. Pracodawca przekazuje login i hasto do obstugi skrzynki mailowej, o ktérej mowa w
ust. 3, Przewodniczagcemu Komisji w celu umozliwienia odbioru zawiadomien
przestanych drogg elektroniczng.

Sktadajacy zawiadomienie powinien wiasnorecznie je podpisa¢ (w przypadku drogi
mailowej niezbedny jest skan odzwierciedlajacy wlasnoreczny  podpis
zawiadamiajgcego) oraz opatrzy¢ datg dzienna.

. Kazdy z Pracownikéw, ktory posiada lub powezmie informacj¢ o przypadkach
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania, jest uprawniony do dokonania zgtoszenia.
. Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacj¢ lub molestowanie
jest zabronione.

ks

§5

. Pracodawca powotuje Komisje, ktdrej zadaniem jest ustalania zasadno$ci zawiadomien.
. Komisja sklada si¢ z reprezentanta Pracodawcy, reprezentanta wskazanego przez organ
stanowigcy Szkole oraz przedstawicieli zwiazkéw zawodowych reprezentujacych
pracownikow.

. Osoba reprezentujaca Pracodawce jest wskazywana przez Pracodawce.

. Osoba wskazana przez organ stanowiacy Szkole jest powolywana na pisemny wniosek
Pracodawcy. Funkcje cztonka Komisji powinna petni¢ w szczegélnosci osoba, ktéra
posiada wiedz¢ specjalng oraz dysponuje doswiadczeniem pomocnym dla prac Komisji.
. W przypadku braku mozliwos$ci kontynuowania petnienia funkcji przez osobg, o ktorej
mowa w ust. 4, w szczegolnosci w przypadku jej rezygnacji, wylaczenia lub ustania
stosunku prawnego 1laczacego ja z organem, Pracodawca jest niezwlocznie
informowany, a organ zobowigzuje si¢ do powolania innej osoby,
nie pdzniej niz w terminie 5 dni.

. Pracownikéw reprezentujg przedstawiciele zakladowych organizacji zwigzkowych.
Jezeli u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, kazda
znich jest uprawniona do oddelegowania jednego przedstawiciela. Przepis ust. 5 stosuje
si¢ odpowiednio.

. Czlonkowie Komisji powinni cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig, posiada¢ wiedze
i do$wiadczenie w zakresie prawa pracy, w tym problematyki przeciwdzialania
mobbingowi oraz dyskryminacji.

. W skiad Komisji mogg wchodzi¢ osoby niebedace Pracownikami, w szczegdélnosci
osoby posiadajgce wiedze z zakresu psychologii i prawa.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zawiadomienie
oraz w sytuacji, gdy dotyczy osoby z komorki organizacyjnej, ktorg dana osoba kieruje.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba pozostajgca z pracownikiem zglaszajagcym
mobbing oraz z pracownikiem wskazanym w zgloszeniu jako sprawca mobbingu
w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana
z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba pozostajaca wobec zgtaszajacego



w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

10.W przypadku wylgczenia ktéregokolwiek z czlonkéw Komisji przeprowadza sig

ponowny wybor zgodnie z zasadami przewidzianymi w niniejszym paragrafie dla
poszczegllnych reprezentantow.

11. Komisja odbywa pierwsze posiedzenie méjqce na celu jej ukonstytuowanie,

z uwzglednieniem ust. 12, nie p6zniej niz w terminie 7 dni roboczych od daty wejscia
w zycie Procedury. W przypadku brakéw w skladzie Komisji pierwsze posiedzenie
odbywa si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych, od dnia
wylonienia pelnego skladu Komisji. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w sytuacji
kazdorazowej zmiany sktadu Komisji.

12.Komisja wybiera sposréd siebie Przewodniczacego, ktéry kieruje pracami Komisji
P

oraz koordynuje podejmowane czynnosci. Przewodniczgcy odpowiada za komunikacjg
Komisji z Pracodawcg, z uwzglednieniem ust. 13.

13.Decyzje Komisji, w szczeg6lnosci dotyczace:

14.

15.

1) przeprowadzenia czynnosci dowodowej,

2) wystgpienia do Pracodawcy o udostgpnienie informacji lub dokumentow,

3) wezwania 0sOb posiadajgcych wiedze o charakterze szczegdlnym,

4) zawieszenia, przerwania prac Komisji lub zakre$lenia terminu na dokonanie

czynnosci niezbednych dla prac Komisji,

zapadaja zwykla wiekszosciag glosow, gdzie po jednym glosie przystuguje

reprezentantowi Pracodawcy oraz organu stanowigcego szkole. Zakladowe

organizacje zwigzkowe uzgadniajg wspolne stanowisko dysponujgc jednym glosem.

W przypadku braku mozliwosci uzgodnienia wspodlnego stanowiska decydujace

jest stanowisko przedstawiciela reprezentatywnej organizacji zwigzkowej

W rozumieniu przepiséw prawa.
Decyzja konczaca postgpowanie, uznajaca zasadnos¢ lub bezzasadnos¢ skargi, zapada
zwykla wiekszoscig glosow, przepis ust. 13 stosuje si¢ odpowiednio, przy obecnosci
wszystkich czionkéw Komisji. W przypadku konieczno$ci uzupetnienia sktadu Komisji
wydanie decyzji zostaje wstrzymane do czasu wylonienia petnego sktadu Komisji.
Przedstawiciele zakladowych organizacji zwigzkowych majg prawo do zlozenia
na piSmie glosu odrebnego, prezentujacego merytoryczne stanowisko w sprawie, nie
pdzniej niz 5 dni po zakonczeniu prac Komisji i sporzadzenia protokotu konczacego.
Pismo dolacza si¢ do protokotu jako zalgcznik.

§ 6

. Komisja zajmuje si¢ sprawami dotyczacymi mobbingu, dyskryminacji

lub molestowania w oparciu o otrzymane zawiadomienie. Czynno$ci podejmowane
przez Komisje, to zebranie danych o zaistniatym, zgloszonym zdarzeniu, powotywaniu
swiadkow, rozpatrywania materiatu dowodowego i sporzadzaniu raportow.

Zadaniem Komisji jest ustalenie czy dochodzitlo do przejawéw mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania, w szczegdlnosci poprzez przeprowadzenie



indywidualnych rozméw wyjasniajacych sytuacj¢ opisang w zawiadomieniu, po
uprzednim zebraniu wszystkich informacji koniecznych dla oceny faktow.

. Celem czynnosci wyjasniajacych jest stwierdzenie czy w opisywanym przypadku
dochodzilo do dziatan lub zachowan majacych charakter mobbingu lub dyskryminacji.
. Kazdy z czlonkéw Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu
i bezstronno$ci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkéw, a takze do
zachowania poufnosci, co do wszystkich faktéw poznanych w toku wykonywanych
czynnosci.

. Komisja podczas wystuchania zapewnia swobod¢ uczestnikom postepowania
wyjasniajagcego. W przypadku naruszania débr osobistych o0séb, naruszania zasad
wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych zasad kultury wypowiedzi Komisja moze
przerwa¢ wypowiedz po uprzednim pouczeniu o pomini¢ciu wypowiedzi, ktora godzi
w wyzej przedstawione zasady.

§7

W pierwszej kolejnosci czlonkowie Komisji maja obowiazek odebrania
szczegotowych informacji od zawiadamiajacego, w celu ich ewentualnego
uzupelnienia. Komisja powinna wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane
i umozliwi¢ im pelng swobode wypowiedzi.

Komisja uprawniona jest do zobowigzania Pracownikéw lub kierownikéw komorek
organizacyjnych do udzielenia informacji lub przekazania dokumentow,
ktore znajdujg si¢ w ich posiadaniu, zwigzanych z prowadzonym postepowaniem.
Jesli w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkoéw, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Z czynnosci tej jest sporzgdzana notatka,
ktora po przeczytaniu powinna by¢ podpisana przez $wiadka. Swiadek podpisuje
takze zobowigzanie o zachowaniu w poufno$ci wszelkich faktow i okolicznosci,
z ktdrymi zapoznat si¢ w toku przestuchania swiadka.

§8

1. Komisja rozpoczyna prace w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia skutecznego
zawiadomienia. W szczegoélnie uzasadnionych, obiektywnych okoliczno$ciach
powyzszy termin moze zosta¢ wydtuzony, nie dluzej niz do miesigca.

2. Pracodawca na wilasny i1 wylaczny koszt wyposaza Komisje w  $rodki
(w tym pomieszczenie i materiaty) konieczne do wykonywania jej zadan.

3. Pracownik jest zobowigzany do uczestniczenia w rozmowach wyjasniajacych
prowadzonych przez Komisje ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

W czasie 1 miejscu przez nig okreslonym.

4. Komisja dokumentuje rozmowy wyjasniajace w formie notatek z rozmoéow
podpisanych przez wszystkich jej cztonkow.

5. Komisja dziala z poszanowaniem dobr osobistych i dobrego imienia osoby
sktadajacej zawiadomienie i potencjalnych osob odpowiedzialnych oraz zapewnia
bezpieczenstwo danych osobowych wszystkich o0s6b uczestniczgcych

W postepowaniu wyjasniajagcym.



6. Po zakonczeniu prac Komisji sporzadzany jest protokdt, podpisywany

przez wszystkich jej czlonkéw, zawierajgcy ocene sytuacji  opisanej
w zawiadomieniu.

7. Protokot moze zawiera¢ rowniez sugestie zespotu dotyczace poprawy komunikacji
w danej komdrce organizacyjnej, usprawnienia zarzadzania, a takze koniecznos$ci
przeprowadzenia dodatkowych rozméw wyjasniajacych lub dyscyplinujacych.

8. Decyzje (w tym decyzje organizacyjne lub kadrowe), dotyczace ocenionej
przez Komisj¢ sytuacji opisanej w zawiadomieniu, podejmuje Pracodawca,
po zapoznaniu si¢ z protokoltem.

9. Prace Komisji, spotkania i rozmowy wyjasniajagce oraz wszelkie dokumenty
zwigzane z wyjasniang sytuacjg i pracg samej Komisji, majg charakter poufny.
Pracodawca upowaznia czlonkéw Komisji do przetwarzania danych osobowych
0s0b biorgcych udziat w postepowaniu.

§9

1. Komisja zobowigzana jest podja¢ dziatania opisane w Procedurze w kazdym
przypadku dokonania zawiadomienia.

2. Komisja podejmuje dzialania wskazane w Procedurze réwniez w kazdym
przypadku powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania z innego zrédta niz zawiadomienie.

§10

. Pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko zobowigzani sg traktowaé si¢
wzajemnie z godnoscig i szacunkiem, dbaé aby ich stowa lub zachowania nie naruszaty
dobr i1 praw innych 0s6b. Pracownicy obowigzani sg do przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji, poprzez:

1) podejmowanie staran na rzecz stosowania zasad wspétzycia spolecznego
w relacjach z innymi Pracownikami, w tym poszanowanie ich godnosci i dobr
osobistych;

2) unikanie stosowania zachowan niepozgdanych w miejscu pracy
wobec Pracownikéw lub innych oséb, a w szczegdlnosci prowadzacych
do mobbingu i dyskryminacji;

3) reagowanie na zachowania niepozadane os6b trzecich, w szczegdlnosci
prowadzace do mobbingu i dyskryminacji, w tym odmawianie wspotudziatu
lub wspierania dziatan, elementem ktorych sa zachowania niepozadane, w
szczegoOlnosci prowadzace do mobbingu i dyskryminacji lub naruszajgce zasady
wspotzycia spotecznego.

Pracownicy sg réwniez zobowigzani do:

1) unikania wchodzenia w konflikty, eskalacji konfliktow;

2) podejmowania prob rozwigzywania konfliktow, na jak najwczesniejszym etapie
ich rozwoju;



3) korzystania 7 pomocy powolywanej przez Pracodawcg
Komisji w sytuacji, gdy podejmowane przez nich dziatania stuzace rozwigzaniu
konfliktu sg nieskuteczne, w szczegélnosci gdy rosnie ilos¢ zachowan
niepozadanych lub przyjmuja one forme przemocy fizycznej lub psychicznej
lub gdy eskalacja konfliktu wywoluje negatywne skutki zwigzane
z efektywnoscia procesu pracy. ;

. Kadra kierownicza jest odpowiedzialna za utrzymywanie i ksztaltowanie wtasciwych

relacji w miejscu pracy, opartych na zasadzie wzajemnego szacunku

oraz niedopuszczania do naruszenia déb osobistych (godnosci) Pracownikdw.

. Kadra kierownicza jest odpowiedzialna za ograniczanie ryzyka organizacyjnego

oraz osobowego w zarzadzaniu pracg i ludZmi oraz promowanie pozadanych, zgodnych

z zasadami wspélzycia spolecznego,*postaw i zachowan migdzy pracownikami.

W zwigzku z tym przetozeni sg zobowigzani do:

1) rozwigzywania konfliktow z Pracownikami lub pomigdzy podleglymi
Pracownikami, bez zb¢dnej zwloki;

2) dawania przyktadu whasciwej postawy swoim wiasnym zachowaniem;

3) wykazywania otwartosci na informacje = zwrotne  przekazywane
przez Pracownikow;

4) zglaszania Pracodawcy wszelkich przypadkéw probleméw zwigzanych
z relacjami, ktore wymagajg interwencji ze strony Pracodawcy.

§11

. W przypadku uznania ustalen Komisji za zasadne i potwierdzeniu, ze dane dziatanie
zostalo okreslone jako mobbing, dyskryminacja lub molestowanie, Pracodawca
podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci.
. W przypadku uznania przez Pracodawce informacji przedstawionej w protokole
Komisji za prawdziwg, Ze opisane dzialania mialy charakter mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania stosuje on sankcje przewidziane przepisami prawa pracy, W
szczegllnoscei:
1) moze zastosowac kare porzadkows,
2) sprawca (lub sprawcy) mobbingu, dziatan dyskryminujgcych, moze (mogg) by¢
dodatkowo pozbawieni prawa do nagrody lub premii,
3) w razacych przypadkach mobbingu lub dyskryminacji pracodawca moze
rozwigzaé ze sprawcg stosunek pracy,
4) w przypadku uznania czynéw sprawcy lub sprawcéw za noszgce znamiona
czynow karalnych, sprawe kieruje si¢ do wiasciwych organéw $cigania.
. W miar¢ mozliwo$¢ Pracodawca przenosi Pracownika, ktéry doznat zachowan
bedgcych przejawem mobbingu, dyskryminacji lub molestowania, na jego wniosek
lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega bezposrednim
kontaktom poszkodowanego Pracownika ze sprawca lub sprawcami tych zachowan.



§12

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacjg
lub molestowaniem zobowigzane s do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow
poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi. Przed podjeciem prac powinny one podpisac
oswiadczenie, ktérego trescig jest zobowiazanie do zachowania poufnosci.

2. Z wylaczeniem 0s6b zainteresowanych, ktérym na ich zadanie wydaje si¢ kopie
wnioskowanych dokumentéw, czlonkowie Komisji nie moga kopiowa¢ w celu
udostgpnienia ani tez w jakikolwiek spos6éb udostepni¢ lub rozpowszechniac
jakichkolwiek dokument6éw dotyczacych danego przypadku mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania, a takze dotyczacych prac Komisji . Ponadto zaden dokument
dotyczacy danego przypadku mobbingu#dyskryminacji lub molestowania czy tez prac
Komisji nie moze by¢ kopiowany ani udostepniany $wiadkom.

3. Dane zawarte w materialach i dokumentach Komisji moga zostaé zaliczone
do wrazliwych danych osobowych, wtedy podlegaja stosownej ochronie przewidzianej
w przepisach o ochronie danych osobowych.

§13

. Podanie niniejszej Procedury do wiadomos$ci Pracownikéw nastepuje poprzez
udostepnienie jej tresci w pokoju nauczycielskim oraz sekretariacie Szkoty.

. Pracodawca zapoznaje z trescig Procedury kazdego nowozatrudnionego Pracownika
przed rozpoczeciem pracy.

- Nowozatrudniony Pracownik potwierdza znajomos¢ Procedury na pisSmie, zgodnie z § 1.

§ 14

. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikéw, zgodnie z § 13 ust. 1.

. Wszelkie zmiany procedury sa dokonywane przez Pracodawce w drodze stosownego
zarzadzenia. Wraz ze zmianami oglaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity Procedury.

Dyrektow%&}lTSkl Ponadpodstawowych numer 3
- yf’ adyslawa Reymonta w Lowiczu

Zespo:zgial) dun.-
im. WH s)aw?tanis};

mar Beata Aup




Zalacznik numer 1 do Procedury przeciwdzialania dyskryminaciji,
molestowaniu oraz mobbingowi

w Zespole Szkol Ponadpodstawowych numer 3

im. Wiadyslawa Stanislawa Reymonta w Lowiczu

LOWAET, s fisimnions s sumuisnens o5 § n5as

Imig i DAZWISKO ..o

Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze:

zapoznalem/-tam si¢ z  zasadami  Procedury  przeciwdzialania  dyskryminacji,
molestowaniu oraz mobbingowi w Zespole Szkot Ponadpodstawowych numer 3 im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Lowiczu, A

zobowigzuje¢ si¢ nie prowadzi¢ dziatan mobbingowych;

zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Pracodawcy w przypadku posiadania
informacji dotyczacych stosowania praktyk mobbingowych przez pracownikéw Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych numer 3 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Lowiczu, w miejscu
pracy, wraz z podaniem opisu dziatania stanowigcego przejaw mobbingu, czasu i miejsca
zdarzen, wraz ze wskazaniem informacji mogacej stanowié¢ dowody, a takze do podania
informacji o $wiadkach oraz osobach dopuszczajgcych sie mobbingu i o osobie dotknietej
mobbingiem, dyskryminacja lub innym nagannym zachowaniem.

Jednoczesnie przyjmuj¢ do wiadomosci, ze wszelka moja dziatalno$é majgca cechy mobbingu
bedzie traktowana przez pracodawce jako cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
i mam $wiadomo$¢ wynikajacych z tego konsekwencji.

...........................................

(data i podpis pracownika)
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99-400 Lowicz

tel /fux 46 837 05 87 Zarzadzenie Nr 35/2023

Dyrektora Zespohi Szkél Ponadpodstawowych nr 3 im. W.S Reymonta
w Lowiczu

z dnia 23 listopada 2023 r.
W sprawie
Procedury przeciwdzialania dyskryminacji, molestowaniu oraz mobbingowi
w Zespole Szkél Ponadpodstawowych numer 3 im. Wladyslawa Stanislawa Reymonta
w Lowiczu

k
Na podstawie: art. 94(3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320.) zarzqgdzam co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ w Zespole Szkot Ponadpodstawowych numer 3 im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta ~ w Lowiczu, Procedur¢ przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu oraz
mobbingowi w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Kazdy pracownik Zespotu ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig dokumentu okreslonego
w§ 1.

§ 3.

Oswiadczenia pracownikoéw o przyjeciu do wiadomosei procedury przeciwdziatania
dyskryminacji, molestowaniu oraz mobbingowi nalezy przechowywa¢ w ich aktach
osobowych. Wzor oswiadczenia okreslony jest w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
' nr 3 w Lowiczu.

§ 5.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 23 listopada 2023 r.

' DYREKTOR
Zespotu Szkél Pong




